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I. WSTEP

Koncepcja odgrywa role drogowskazu - wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej wytycza ten sam kierunek dziatania. Bez wzgledu na to czy
beda realizowac zapisane w niej zadania pojedynczo, parami czy w zespotach; jednorodnych czy roéznorodnych; czy zaczng wczesniej czy
pozniej, czy beda zmierza¢ do celu tg samg, czy innymi drogami, kierunek dziatania zostanie zachowany. Koncepcja ulatwia kreowanie
wizerunku szkoty w otoczeniu. Jej pomys$lna realizacja wyzwala poczucie sukcesu wsrdd nauczycieli, uczniow, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych. Wykonanie zaplanowanych zadan, nastawia pozytywnie, co z czasem staje si¢ dodatkowa motywacja do podejmowania

kolejnych przedsiewzig¢ i bardziej ambitnych wyzwan.

II CELOWOSC TWORZENIA STRATEGII ROZWOJU

Trudno osiggnagé wyznaczony cel bez precyzyjnej mapy, ktéra w kazdym momencie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytanie- gdzie jestem? A
gdzie begde za jaki$ czas? Latwiej wtedy wykorzystywaé szanse i zapobiega¢ zagrozeniom. W szkole nie ma miejsca na bezcelowe dziatania,
spontaniczne zrywy. Planowanie strategiczne nie daje gwarancji sukcesu, ale znacznie zwicksza jego prawdopodobienstwo.

Spotecznos¢ szkolng tworzy szereg jednostek, ktore musza ze soba wspotpracowac. Aby praca nad dzieckiem przynosita efekty, wazny jest
klimat szkoty, stwarzajacy przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa, wzajemnego porozumienia 0sob uczestniczacych w procesie ksztalcenia

i wychowania, stosowanie réznych i ciekawych form dziatania, wprowadzania zmian, planowania marketingu. Stworzenie odpowiedniej
atmosfery pracy z ukierunkowaniem na podniesienie jej jakosci, warunkow lepszego procesu dydaktycznego i wychowawczego, $cista
wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem. Wzajemne oddzialywanie i wspotpraca powinny zmierza¢ w takim kierunku, aby uczen w szkole czut

si¢ coraz lepiej, aby postrzegat ja jako miejsce, w ktorym moze zdobywac umiejgtnosci, gwarantujgce wspotuczestnictwo w zyciu spotecznym.



III. ETAPY TWORZENIA PROGRAMU STARTEGICZNEGO ROZWOJU SZKOLY

. Powotanie zespotu ds. Koncepcji rozwoju szkoty

. Okreslenie harmonogramu prac zespotu

. Okreslenie wizji 1 misji

. Okreslenie celow rozwojowych

. Zaplanowanie dziatan

. Sposoby ewaluacji projektu

. Wlaczenie w prace zespotu wszystkich nauczycieli za posrednictwem liderow zespotdéw przedmiotowych
. Zatwierdzenie Projektu Koncepcji Rozwoju Szkoty przez Rad¢ Rodzicow, Rade¢ Pedagogiczna
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IV. OPIS SRODOWISKA SZKOLNEGO

Szkota Podstawowa nr 3 w Zakopanem, Szkota Podstawowa nr 3 znajduje si¢ przy ul. Karlowicza 6 na Bystrem-wojewodztwo matopolskie,
powiat tatrzanski, gmina Miasto Zakopane. Teren szkolny jest ogrodzony, zadbany i dostosowany do potrzeb dzieci.

Zielen 1 kwiaty zapewniajg uczniom wypoczynek 1 relaks migdzy zajeciami. Obok budynku szkolnego znajduje si¢ wielofunkcyjne
boisko sportowe do koszykowki, siatkowki 1 pitki r¢cznej oraz bieznia (pokryte sztuczng nawierzchnig poliuretanowa). Do boiska przylega plac
zabaw dla najmlodszych.

Nowoczesne boisko 1 plac zabaw wyposazony w bezpieczny sprzet umozliwiajg ksztatcenie 1 wychowanie zdrowotne uczniow. W
zasobach szkoty znajdujg si¢: budynek szkoty, sala gimnastyczna, biblioteka z czytelnia, Swietlica, gabinet logopedy 1 pedagoga, gabinet pomocy

przedmedycznej, stotdéwka, oraz zaplecze socjalno-administracyjne. W wydzielonym skrzydle szkoty znajduja si¢ sale Oddziatu Przedszkolnego.



Na podstawie ogdolnodostepnych standardow, pracy zespotowej nauczycieli, analizy SWOT, rozméw z Radg Rodzicéw i wychowawcoOw
z rodzicami podczas zebran, oraz uczniami na lekcjach wychowawczych dokonano diagnozy szkoly we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

Wytyczono kierunki, glowne priorytety dziatalnosci, rozwoju i doskonalenia jako$ci pracy szkoty poprzez:

o Zapewnienie kazdemu uczniowi niezb¢dnych warunkow do jego rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku,

« Przygotowanie absolwenta szkoly podstawowej do zycia w spoleczenstwie, podejmowania Swiadomych wyborow
I planowania dalszej edukacii,

« Podniesienie efektywnosci ksztalcenia-lepsze wyniki sprawdzianow zewnetrznych,

« Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

« Doskonalenie kadry zawodowej, by sprosta¢ wymaganiom i potrzebom szkoty,

o Wspolprace z rodzicami i angazowanie ich w zycie szkoly,

« Dbalos¢ o wizerunek szkoly w Srodowisku lokalnym.



V. MISJA SZKOLY:
Misja szkoly jest rozwoj osobowy ucznia w sferach: intelektualnej, duchowej, emocjonalnej i fizycznej w oparciu o tozsamo$¢ spoteczng i
narodowsg z uwzglednieniem historii i kultury najblizszego regionu; rozwdj ten odbywa si¢ w nowoczesnej, bezpiecznej szkole, gdzie

zintegrowane $rodowiska: nauczycieli, rodzicow, uczniow dbajg o najwyzszg jakos¢ ksztalcenia i wychowania.

VI. WIZJA SZKOLY:

1. Szkota bedzie wspdlnota oparta na zasadzie przyjazni, szacunku i wzajemnej

pomocy, a takze zaangazowania uczniow, rodzicoOw i pracownikoéw w budowaniu jej wizerunku.
2. Szkota bedzie wspiera¢ uczniow w ich rozwoju poprzez:

- tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery nauki

- tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci poznawczej

- rozbudzanie motywacji do dalszej edukaciji.

3. Szkota bedzie przygotowywac dziecko do funkcjonowania w warunkach wspotczesnego Swiata poprzez:
- ukazywanie warto$ci chrzescijanskich

- uczenie szacunku do siebie i innych

- rozbudzanie poczucia patriotyzmu lokalnego w oparciu o dziedzictwo kultury narodowej

- uczenie si¢ spedzania czasu wolnego w sposéb wlasciwy

- poznawanie zasad zycia spotecznego

- uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody i zwierzat.



4. Nauczyciele beda:
- podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez roznorodne formy doskonalenia
- wzajemnie sobie pomaga¢ okazujac szacunek i zyczliwos¢

- wspiera¢ rozwo0j psychofizyczny ucznia poprzez stosowanie aktywizujacych metod pracy

Z misji i wizji wynika nadrzedny cel dziatan Szkoty Podstawowej nr 3 w Zakopanem

Jest nim wszechstronny rozwoj ucznia. Z tego celu z kolei wynikajg ogolne zadania szkoly:
-realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg ksztalcenia ogélnego;
- realizacja ramowego planu nauczania;

- dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

- upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu;

- utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

- ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

-zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

-wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

-zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

- podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kultury, wie¢zi spolecznych i tradycji regionalnych.



VIl . SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

Zaktadamy, ze absolwent bedzie:

e Dobrze przygotowany do podjecia nauki w gimnazjum — umie wykorzystywa¢ wiedze zdobyta w szkole podstawowej;
e Samodzielny — umie podejmowac decyzje, potrafi poradzi¢ sobie w roznych sytuacjach;
e Prawdoméwny- nie oszukuje innych, umie przyznawac si¢ do btedu;
o  Wytrwaly- dziata pomimo braku widocznych efektow, jest zdyscyplinowany w dazeniu do celu;
e Asertywny — potrafi odmowié, potrafi zajaé stanowisko w sytuacjach konfliktowych;
o Odpowiedzialny — przestrzega zasad i regul, wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, jest wytrwaly w dazeniu do celu;
o Kulturalny — taktownie przedstawia swoje racje, przestrzega zasad dobrego wychowania, umie si¢ zachowaé¢ w kazdej sytuacji,
e Zaradny-— umie wykorzystywac pojawiajace si¢ mozliwo$ci, organizowac pracg sobie i innym,

potrafi publicznie zaprezentowac efekty swojej pracy;
e Odwazny- rozwija odwage pokonujac strach, obawy , to co sprawia wewnetrzne trudnosci;
o Patriota- zna i szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe;
e Uczciwy- odr6znia dobro od zta w oparciu o uniwersalne warto$ci;
e Sprawny- dba o zdrowy styl Zycia, jest Swiadomy zagrozen zdrowotnych, uprawia sport;
e Aktywny- sumiennie przygotowujacy si¢ z lekcji na lekcje, wypetniajacy swoje szkolne obowigzki;

e Przyjacielski— uczynny, dba o dobre kontakty rowiesnicze i spoteczne, umie pracowa¢ w grupie.



STRATEGICZNY PROGRAM PRACY | ROZWOJU SZKOtY
W LATACH 2013-18

GLOWNE PRIORYTETY | CELE STRATEGICZNE PRACY | ROZWOJU SZKOLY

Jesli szkota ma dalej istniec jako instytucja oferujgca podstawy wyksztatcenia, musi dokonac sie w niej przetom — system szkolny musi dostrzec, ze klasa
szkolna sktada sie z wielu indywidualnosci, majacych réine potrzeby i oczekiwania. Musi stworzy¢ warunki do wyzwolenia kreatywnosci uczniow.
Bedziemy zmierzac do tego poprzez realizacje wytyczonych priorytetéw

I. SZKOLA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWANA NA ROZWOJ UCZNIOW

Il. ZARZADZANIE SZKOtA StUZY JE) ROZWOJOWI

lll. SZKOtA MOTYWUIJE UCZNIA DO SAMODZIELNEJ | EFEKTYWNEJ PRACY

IV. DZIALANIA EDUKACYJNE SPRZYJAJA UCZENIU SIE

V. SZKOtA PODEJMUIJE DZIALANIA NA RZECZ ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA UCZNIOW.

VI. W SZKOLE WSPOtPRACUJE SIE Z RODZICAMI NA RZECZ ROZWOJU ICH DZIECI.

VII. W SZKOLE ROZWIJA SIE POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI DO DZIEDZICTWA KULTUROWEGO WLASNEGO REGIONU | KRAJU
VIIl. SZKOtA WSOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

IX. SZKOLA OPIERA SIE NA WARTOSCIACH PROMOWANYCH PRZEZ PATRONA GEN MARIUSZA ZARUSKIEGO



l. SZKOLA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWANA NA ROZWOJ UCZNIOW

Cel strategiczny:
Koncepcja pracy szkoly jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspolpracy z uczniami i rodzicami.

DZIA£ANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE,
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE
OSIAGNIECIE CELU

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
ZA WYKONANIE

KRYTERIA SUKCESU

UZYSKANE WYNIKI,
REZULTATY

TERMIN
REALIZACJI

MONITORING
|
KONTROLA
(KTO, W JAKI SPOSOB)

1. Powotlanie zespotu ds. koncepcji pracy i
rozwoju szkoty

Dyrektor

2. Opracowanie koncepcji pracy i rozwoju
szkotly

Zespot ds.
koncepcji pracy
1 rozwoju szkoty

3. Zatwierdzenie koncepcji pracy
I strategicznego programu pracy
i rozwoju szkoty przez
rade pedagogiczna,

4 Ewaluacja programu pracy
| rozwoju szkoty stwarzanie warunkow
aby koncepcja byta ,,zywa”, ulegata
modyfikacji w miar¢ biezacych potrzeb

Dyrektor, rada
pedagogiczna

Nauczyciele uczestniczg w
procesie planowania,
rozumiejq i akceptujq

strategie dzialania szkoly

Szkota posiada Koncepcja
pracy i rozwoju y na lata
2013-18

Program pracy i rozwoju
szkoly jest modyfikowany
W zaleznosci od potrzeb,
wynikow
przeprowadzonych ankiet
I zmian w ofertach

sierpien 2013

wrzesien-
pazdziernik
2013

pazdziernik
2013

Dyrektor, wicedyrektor

Protokoty rady
pedagogicznej, koncepcja
pracy szkoty, sprawozdania
1 raporty zespotu ds.
koncepcji pracy szkoty
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5. Wiaczenie rodzicow, uczniow, do
wspoltworzenia koncepcji pracy-otwartosc¢
na uwagi, propozycje
(rozmowy, ankiety),

Zespot ds.
koncepcji pracy
szkoty
wychowawcy
rodzice,
uczniowie

edukacyjnych, priorytetow
pracy i kierunkow rozwoju
szkoly

Upowszechnienie
koncepcji pracy szkoly
wsrod uczniow i rodzicow

2013-18

Protokoty rady rodzicow,
ankiety, sprawozdania

Koncepcja pracy szkoly jest znana spotecznosci szkolnej oraz przez nig akceptowana

Cel strategiczny:

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA )
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Zapoznanie wszystkich pracownikow, Dyrektor, zesp6t
ucznidéw i rodzicow z koncepcjg pracy szkotly ds. koncepcji Szkola posiada wyraine Dyrektor, wicedyrektor
(lekcje wychowawcze, foldery, strona pracy szkoty okreslone i akceptowane 2013-18
internetowa szkoty przez nauczgycieli, uczniow
i rodzicow cele i kierunki Plany pracy wychowawcow,
2. Prowadzenie biezacych konsultacji z Dyrektor, dzialania. dzienniki lekcyjne, ankiety
rodzicami na temat pracy szkoty nauczyciele
1 funkcjonowania ich dziecka w placowce.
3. Opiniowanie planu pracy szkoty
i uchwalanie programu wychowawczego Przedstawiciele Koncepcja pracy szkoly Protokoty rady rodzicow

1 profilaktyki przez rade¢ rodzicow.

4. Wspotuczestniczenie rodzicow, uczniow w
analizowaniu i modyfikowaniu koncepcji
pracy szkoty

Rady Rodzicow

jest znana i akceptowana
przez spolecznosé szkolng

strona internetowa, foldery
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Szkola dziala zgodnie 7 przyjetq przez rade pedagogiczng wlasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike

Cel strategiczny:

pracy szkoly oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Monitorowanie i analiza potrzeb Planowanie i realizowanie
rozwojowych ucznidéw, oczekiwan rodzicéw Dyrektor zadan zgodnie 7 koncepcjg 2013-18 Dyrektor, wicedyrektor,
oraz srodowiska lokalnego wicedyrektor | pracy szkoly, potrzebami
2. Diagnoza potrzeb szkoty rozwojowymi uczniow oraz ankiety, wywiady, rozmowy
3. Ustalenie dziatah stuzgcych zaspokojeniu nauczyciele wynikajgcych z potrzeb
potrzeb wynikajacych z diagnozy zespot ds. srodowiska lokalnego sprawozdanie zespotu ds.

4. Realizacja zaplanowanych dziatan

5. Opracowanie rocznego planu pracy szkoty,
planoéw pracy dydaktyczno wychowawczej,
planoéw pracy zespotdéw przedmiotowych
I wychowawczych w oparciu o0 koncepcje
pracy szkoty

promocji szkoly

Roczny plan pracy szkoly
Planowanie i realizowanie
dziatan zgodnie 7
koncepcjq pracy szkoly

promocji szkoty

roczny plan pracy, plany
pracy zespotow
przedmiotowych, plany
pracy nauczycieli,
sprawozdania
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11 ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI

Cel strategiczny:
Zarzgdzanie szkolg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie
oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE,

OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci
odpowiednich warunkow organizacyjnych do Organizacja pracy szkoly Dyrektor, wicedyrektor
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- Dyrektor, I jej zagospodarowanie
wychowawczych, poprzez: wicedyrektor, stwarza uczniom poczucie 2013-18
- planowanie procesu dydaktycznego- nauczyciele, bezpiecznych warunkow Arkusz organizacyjny szkoty
(opracowanie statutu, planu wychowawczego zespoty do nauki oraz aneksy, statut,
I profilaktyki, planu pracy przedmiotowe, Program wychowawczy,
szkoty(wieloletniego i rocznego, arkusza logopeda, Umiejetne kierowanie profilaktyki, plany pracy
organizacyjnego ramowego planu bibliotekarz, zmianami, ktore zmierzajq wychowawcow klasowych,
nauczania), pedagog, do stworzenia szkoly jako Plany dydaktyczne
wychowawcy wluczgcej sie organizacji” nauczycieli, plany pracy:
- tworzenie klimatu bezpieczenstwa, swietlicy pedagoga, §wietlicy,

- zapewnienie wszechstronnego rozwoju
uczniow,

- sprzyjanie tworczemu mysleniu.

- tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

- organizowanie pracy rady pedagogicznej,

- odpowiedni przydziat obowigzkow
nauczycielom,

Podejmowane dzialania
zapewniajq szkole
wszechstronny rozwdj,
tworcze poszukiwanie
rozwigzan i podejmowanie
innowacyjnych dziatan

logopedy, biblioteki, plan
pracy szkoty,
Sprawozdania, raporty z
ewaluacji, przegladow
technicznych bazy
dydaktycznej szkoty
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- zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

- ksztalttowanie atmosfery stymulujace;j
innowacyjne postawy nauczycieli

- zorganizowanie pracy dzialow
pozapedagogicznych (administracyjnych
I gospodarczych),

- prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji
szkoly

- sprawowanie biezacego nadzoru
pedagogicznego i administracyjnego,

- wspotprace z rodzicami,

- wspotdzialanie z wladzami o$wiatowymi
1 samorzagdowymi

- Wspolprace z instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w §rodowisku

-nadzorowanie funkcjonowania placowki

Dyrektor,
wicedyrektor,
Pracownicy
administraciji,
Rodzice,
Organ
Prowadzacy,
Kuratorium
Oswiaty,
Przedstawiciele
instytuciji,
Zespot ds.
promocji szkoty,
nauczyciele

Organizacja pracy szkoly
jest zgodna z
obowiqzujgcymi
przepisami prawa
oswiatowego
statutem, arkuszem
organizacyjnym i
wewnetrznymi
regulaminami

Funkcjonowanie szkoly
opiera si¢ na wspélpracy
z nauczycielami, uczniami
I rodzicami.

Protokoty rady
pedagogicznej

plan nadzoru, sprawozdania,
protokoty rady rodzicéw

Ksigga zarzadzen dyrektora,
ksigga komunikatow

plan wspotpracy zespotu ds.
promocji i wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,
sprawozdania zespotu,
protokoty rady rodzicow,
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Cel strategiczny:

Zarzgdzanie szkolq sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu Dyrektor, Dyrektor, wicedyrektor
zawodowym poprzez : nauczyciele
-prawidtowy przebieg stazu-zdobywanie zespoly
kolejnych stopni awansu; przedmiotowe W szkole planuje si¢
doskonalenie zawodowe
-mozliwos$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z potrzebami 2013-18 dokumentacja przebiegu

wychowawczych oraz innych prowadzonych
w szkole;

- organizowanie opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace,
-udzielnie im pomocy w wykonywaniu
zadan wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

-zapewnienie realizacji zadan wynikajacych
z planu rozwoju zawodowego i potrzeb
szkoty;

-udziat w formach ksztatcenia ustawicznego.

szkoly i nauczycieli.

Nauczyciele realizujq
zadania wynikajgce z
planu rozwoju

2. Wspétpraca z osrodkami doskonalenia
nauczycieli

Przedstawiciele

Osrodkow

zawodowego i potrzeb
Szkoly

awansu zawodowego,
protokoty rad
szkoleniowych, plan
nadzoru, arkusze obserwacji,
sprawozdania,

za$wiadczenia udziatu w
szkoleniach,
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3. Udziat nauczycieli w réznych formach
doskonalenia wewnatrzszkolnego i
zewnetrznego wedlug potrzeb nauczycieli
I wynikajacych z potrzeb szkoty

4. Ewaluacja organizacji procesu
doskonalenia nauczycieli
-wykorzystanie wynikéw badania do
podnoszenia jego efektow

5. Kreowanie sytuacji sprzyjajacych
wspotpracy nauczycieli w zespotach
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych
i wychowawczych

6. Opracowanie planow pracy zespotow
1 przedstawienie sprawozdan z pracy RP

7. Organizowanie metodg warsztatowa
szkolen kolezenskich-dzielenie si¢ wiedzg
| umiejetnosciami

doskonalenia
nauczycieli,

nauczyciele,
zespoly
przedmiotowe,
problemowo-
zadaniowe, rada
pedagogiczna

Nauczyciele posiadajq
wysokie
kompetencje zapewniajgce
uczniom wszechstronny
rogwoj
| osiggniecie Sukcesu

Nauczyciele pracujg
zespolowo i analizujq
efekty swojej pracy.

Podnoszenie jakosci pracy
kazdego zespolu
ukierunkowane na rozwdj
szkoly

plany i sprawozdania
zespotow przedmiotowych,
wychowawcow

Protokoty rad
szkoleniowych,
sprawozdania zespotow

plany pracy i sprawozdania
nauczycieli
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Cel strategiczny:
Zarzgdzanie szkolg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczgcych szkoly
DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE REZULTATY REALIZACJI KONTROLA )
(KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Wspolne planowanie dziatan przez Rade Dziatania na rzecz
Pedagogiczng Dyrektor, rozwoju szkoly Dyrektor, wicedyrektor
- monitorowanie zgodnos$ci prawa nauczyciele podejmowane sq
wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami zespolowo
prawa oswiatowego, plany pracy zespotow,
- monitorowanie spojnosci dokumentow sprawozdania, raporty
szkolnych
- tworzenie zespotow problemowo-
zadaniowych, (pracujaca nad Szkola prowadzi ewaluacje
rozwigzywaniem biezacych problemow, swojej pracy
aktualizacja dokumentacji szkolnej
i podejmowanych dziatan) Plan nadzoru, harmonogram
-ewaluacja oferty edukacyjnej 2013-18 ewaluacji, raporty,
2. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej Zespot ds. Pozyskuje si¢ informacje
przez zespoty nauczycieli ewaluacji dla podnoszenia jakosci Programy dziatan

3. Wlaczanie rodzicow do procesu
decyzyjnego -zasig¢ganie opinii w sprawach
ucznidéw szkoty, projektowanie dziatan
z uwzglednieniem stanowiska rodzicow.

Rada Rodzicow

4. Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych

Dyrektor, rada
pedagogiczna

i doskonaleniu pracy
placowki

Proces edukacyjny
przebiega bez zaklocen

wynikajacych z wnioskow z
ewaluacji, badan i kontroli

protokoty rady rodzicow

17




Cel strategiczny:

W procesie zarzqdzania, w oparciu o wnioski wynikajqce 7 nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ dzialania stuZgce rogzwojowi szkoly

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.0Opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego w oparciu o: Wicedyrektor Dyrektor, wicedyrektor
-rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru
pedagogicznego, plan nadzoru,
-podstawowe Kierunki realizacji polityki sprawozdania
oswiatowej panstwa, Wewnetrzny nadzor dokumentacja czynnosci
-kierunki realizacji przez Matopolskiego pedagogiczny kontrolnych, obserwaciji,
Kuratora Oswiaty zadan z zakresu nadzoru prowadzony jest zgodnie z raporty
pedagogicznego, przyjetym planem
-wnioski ze sprawowanego nadzoru i harmonogramem dziatan 2013-18
pedagogicznego przy zaangazowaniu
-wnioski z ewaluacji wewnetrznej zespolow
-sprawozdania z pracy dydaktyczno- nauczycielskich oraz
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli i uwzglednianiu
zespoty przedmiotowe, problemowe wypracowanych Roczny plan pracy szkoty,
-wnioski z kontroli i obserwaciji, wnioskow do dalszej plany pracy
-analizg potrzeb uczniow i rodzicow. pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli i
2. Przedstawianie sprawozdania i wnioskow Dyrektor, zespotow, plany dyzurow,
ze sprawowanego nadzoru Radzie wicedyrektor, arkusz organizacyjny szkoty,
Pedagogicznej nauczyciele, oferta edukacyjna
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3. Uwzglednianie wnioskow z nadzoru
pedagogicznego przy planowaniu pracy
szkoty, sporzadzaniu rocznego planu pracy,
ofercie edukacyjnej, organizacji pracy
szkoty.

4. Planowanie nowych dzialan podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty wynikajacych z nadzoru

zespoty, pedagog,
bibliotekarz,

wychowawcy
swietlicy,
logopeda

2013-18

plan nadzoru, wnioski z
nadzoru, protokoty rady
pedagogicznej

Cel strategiczny:
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACIJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie finansowym, prawidtowe ich Dyrektor, Poprawa warunkow Dyrektor, Organ Prowadzacy
wykorzystanie. nauczyciele lokalowych i wyposaZenia 2013-18

2. Planowanie i monitorowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty

3. Unowoczesnianie bazy lokalowej szkoly
oraz wzbogacenie jej w nowoczesne pomoce
naukowe.

szkoly

Dobra wspélpraca w tym
zakresie z rodzicami,
organem prowadzgcym i
instytucjami lokalnymi

plany finansowe, raporty i
sprawozdania

Projekty, plany inwestycji,
sprawozdania
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4. Sukcesywne wyposazanie w nowoczesny
sprzet informacyjny, pomoce i $rodki
dydaktyczne

5. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych na potrzeby szkoty

6. Nawigzywanie wspotpracy z
organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku
szkoty prowadzace do wzbogacenia oferty
edukacyjnej oraz poprawy warunkow nauki

i pracy(organ prowadzacy, Matopolskie
Kuratorium Oswiaty, OKE, CKE, PP,
Sanepid, Policja, Straz pozarna, TPN, TOPR,
Muzeum Tatrzanskie)

7. Dbato$¢ o stan zgodny z przepisami BHP
pracowni przedmiotowych, pomieszczen
szkolnych, obiektow sportowych i1 korytarzy
szkoty.

8. Wykonywanie w miar¢ mozliwosci
finansowych biezacych prac remontowo —
naprawczych oraz wymiana posiadanego
wyposazenia na nowe.

9. Wnioskowanie do organu prowadzacego w
sprawie bazy lokalowej 1 wyposazenia szkoty

Dyrektor,
przedstawiciele
instytucji, Organ
Prowadzacy,
Pracownicy
administracji

Warunki lokalowe i
wyposazenie sq mocng
strong szkoly i
przyczyniajg sie do
Kreowania pozytywnego
wizerunku szkoly w
srodowisku lokalnym

Szkola zapewnia
bezpieczenstwo uczniom w
trakcie obowigzkowych
i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz
wszelkich form aktywnosci

2013-18

Umowy z dostawcami ustug
Dokumentacja kontroli
zarzadczej
Ksigga inwentarzowa
Koncepcja pracy szkoty,
roczny plan pracy szkoty,

2013-18

Regulaminy pracowni, sali
gimnastycznej, korzystania z
zewngtrznych obiektow
sportowych,
Protokoty przegladu i
kontroli
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-wykonanie projektu placu zabaw w ramach

Programu
,,Radosna Szkota” Dyrektor
- Ciagi komunikacyjne
- lawy kominiarskie
- ogrodzenie terenu szkoty
- przystosowanie trzeciej kondygnacji
budynku szkoty na potrzeby szkoty
10.Doposazenie biblioteki szkolnej w
nowosci ksigzkowe i programy
multimedialne Dyrektor
nauczyciel
11. Doposazenie §wietlicy szkolnej w sprzgt, bibliotekarz,
meble odpowiadajace potrzebom dzieci nauczyciel w-f
oraz pomoce i gry dydaktyczne. wychowawcy
swietlicy

12. Odnowienie sali gimnastycznej.

13. Systematyczne uzupelnianie bazy
kontynuowaniu sportowej szkoty stuzace;j
wieloletnich tradycji sportowych szkoty

ucznia
realizowanych na jej
terenie i poza nig

Szkota dysponuje
pomieszczeniami i
wyposazeniem
umozliwiajgcym wlasciwy
przebiegu procesu
ksztalcenia, wychowania i
opieki

2013/14
2014/15 Projekty, plany finansowe
2015/16
2016/17
2017/18
Ksiegi inwentarzowe,
katalog biblioteczny, plany
inwestycyjne
2013-18
2013/14
2013-18
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I11. SZKOLA MOTYWUJE UCZNIA DO SAMODZIELNEJ | EFEKTYWNEJ PRACY

Cel strategiczny:

Wszyscy nauczyciele stosujg metody aktywizujgce na lekcjach.

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING

CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Stosowanie przez nauczycieli réznych
sposobdw wspierania i motywowania Zadania poznawcze sq Dyrektor, wicedyrektor
ucznidw w procesie uczenia sie. Zrodlem aktywnosci,

2. Rozbudzanie zainteresowania nauczanym samodzielnosci

przedmiotem, bycie jego entuzjasta, intelektualnej uczniow 2013-18

3. Uczenie samodzielnego myslenia przez
nagradzanie wlasnego zdania uczniow.

4. Uczenie logicznego myslenia przez
nauczanie problemowe.

5. Wykorzystywanie form i metod pracy
dostosowanych do preferencji
intelektualnych ucznia, uaktywniajacych obie
potkule mozgowe, wzmacniajacych jego
naturalng aktywnos¢

6. Systematyczne przygotowanie si¢ do
kazdej lekcji oraz ustawiczne $ledzenie
1 wprowadzanie nowosci pedagogicznych do
procesu lekcyjnego

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele

Atmosfera w szkole,
sprzyja ekspresji, pobudza
inwencje i odkrywczosé.

Uczen aktywnie
rozwiqzuje
problemy, bierze
odpowiedzialnosé za
wlasng nauke

Dokumentacja obserwacji
zaje¢, plan nadzoru
plany pracy dydaktyczno-
wychowawczej i
opiekunczej, sprawozdania
Plan pracy szkoty, plany
pracy dydaktycznej
wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli, plany pracy
zespotow, dokumentacja
obserwacji lekcji, ankiety,
sprawozdania
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7. Poglebianie, ksztaltowanie, rozszerzanie,
umiej¢tnie podsycanie zainteresowania
pOZnawczego

8. Stosownie innych systemdéw nauczania —
uczenia si¢ niz system klasowo — lekcyjny

9. Urozmaicenie nauki, np. wycieczkami,
inscenizacjami, wizytami ciekawych ludzi w
polaczeniu z aktywizujacymi metodami

10. Umiarkowany poziom napigcia
I pomaganie uczniom w ustanawianiu sobie
celow

11. Wykorzystanie dyspozycji
psycho - spotecznej dziecka, jego
zainteresowan i dgzen do samorzadnosci dla
potrzeb nauczania i wychowania.

12. Stosowanie mozliwie r6znych metod
nauczania i umiejetne dostosowywanie ich
do tematu, celu 1 stylu uczenia si¢

13. .Obserwacje kolezenskie- wymiana

do$wiadczen, przedstawienie warsztatu

pracy, najciekawsze metody i techniki
aktywizujace uczniow

14. Planowanie zmiany, wptywajacej na
jakosc nauczania 1 uczenia si¢ uczniow

nauczyciele
zespoly

15. Studia podyplomowe
,Lider oswiaty”

Dyrektor

Nauczyciele przyczyniajq
sie do poprawy jakosci
ksztalcenia

Nauczyciele motywujq
uczniow do pracy na rzecg
wlasnego rozwoju

Szkota jest otwarta na
potrzeby uczniow i gotowa
do zmian

2013-18

2013-15

Arkusze obserwacji lekcji,
dzienniki lekcyjne, plany
pracy dydaktycznej
nauczycieli

Sprawozdania nauczycieli,

Plany pracy zespotow,
sprawozdania

Dyplom ukonczenia studiow
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16. Stosowanie r6znorodnych metod
nauczania i wprowadzenie elementow
oceniania ksztaltujgcego
tj. cele w jezyku ucznia, nacobezu i
informacj¢ zwrotna

17. Poszerzanie wiedzy na kursach
internetowych N[at]I ,,Ocenianie
ksztaltujace”

18. Wdrazanie Oceniania Ksztaltujacego -
stopniowe wprowadzanie pozostatych
elementow OK.

19. Ustalenie zasad wprowadzania
poszczeg6lnych elementow OK
(Cele lekcji beda podawane ustnie lub
wywieszone w widocznym miejscu, by moc
si¢ do nich odwotywac¢ podczas lekcji,
nacobezu w formie pisemnej do kazdego
testu lub sprawdzianu, informacja zwrotna
dla ucznia 1 rodzica po kazdym sprawdzianie
oraz raz do roku indywidualna rozmowa
wychowawcy z rodzicem na temat postepow
dziecka.)

20. Modyfikacja szkolnego systemu
oceniania pod katem wprowadzania
elementOw oceniania ksztaltujgcego

21. Monitorowanie podejmowanych przez
nauczycieli dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci pracy

liderzy OK
nauczyciele

Nauczyciele,
liderzy OK.

Dyrektor,
Zespot ds. statutu
szkoty,

Uczniowie znajg stawiane
przed nimi cele uczenia sie
i formulowane wobec nich

oczekiwania

Uczniowie majq poczucie
odpowiedzialnosci za
swoje osiggniecia

Ocenianie uczniow
pomaga im uczy¢ sig
i planowaé indywidualny
rozwoj

2013-18

2013-18

Plany pracy nauczycieli,
dzienniki lekcyjne,
sprawozdania,

Protokoty rady
pedagogicznej

statut szkoty(WSO),
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22 Scista, dojrzata i rzetelna wspotpraca
rodzicow i nauczycieli, uwzgledniajaca

Plan nadzoru
pedagogicznego,
sprawozdania z pelnionego

mozliwosci dziecka i trosk¢ o jego rozwodj. Nauczyciele,
Rodzice, nadzoru, arkusze obserwacji,
wychowawcy Plany pracy wychowawcow,
zespolow przedmiotowych,
protokoty
Cel strategiczny:
W szkole funkcjonuje motywujgcy system sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Przestrzeganie przez nauczycieli WSO Szkota stosuje zasady
2.. Podanie uczniom informacji o Dyrektor, oceniania okreslone w Dyrektor, wicedyrektor:
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach wicedyrektor, statucie, z uwzglednieniem
2013-18

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w
sposob dla nich zrozumiaty

a. Informowanie uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania i sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

b. Informowanie uczniéw oraz rodzicOw na
poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach

oceniania zachowania uczniow.

Nauczyciele

Wychowawcy

wymagan okreslonych w
rozporzgdzeniu MEN

W szkole ustalone sq dla
kazdego przedmiotu
wymagania edukacyjne,
wynikajqce 7
realizowanych programow
nauczania, znane uczniom
I ich rodzicom

Uczniowie i rodzice znajq,

dokumentacja procesu
nauczania, statut (WSO),
plan pracy szkoty, plany
pracy wychowawcow,
protokoty spotkan z
rodzicami,
strona internetowa szkoty
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4. Umieszczenie informacji o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach i kryteriach
oceniania na stronie internetowej

5.Formutowanie oceny poprzez
rozpoznawanie poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formulowaniu oceny.

6. Stosowanie roznorodnych form oceniania

zapewniajac uczniom otrzymanie informacji

zwrotnej na temat osigganych wynikow i tak,
aby uczen mogt jak najlepiej zaprezentowac

wyniki swojego uczenia sig.

7. Przekazywanie informacji o post¢pach
uczniowi i rodzicom ( prawnym opiekunom),
-wskazanie Kierunku poprawy

8. Ocenianie uczniow tak, by ocena byla
zrédlem informacji o postgpach w nauce oraz
motywacjg do dalszej pracy

9.Ewaluacja i modyfikacja WSO

Dyrektor, zespot
ds. statutu, rada
pedagogiczna

Liderzy OK.,
Nauczyciele
Rodzice

Dyrektor, rada
pedagogiczna

rozumiejq i akceptujq
Sfunkcjonujgcy system
oceniania

Sposoby sprawdzania
osiggniec edukacyjnych
uczniow zostaly okreslone
przez nauczycieli i sq
znane uczniom i ich
rodzicom

System oceniania
umozliwia uczniowi
samorealizacje
i planowanie rozwoju
przez poznanie wlasnej
sprawnosci i umiejetnosci

Kryteria oceniania sq dla
uczniow zrozumiale, jasne
I przejrzyste

2013-18

Arkusze obserwacji lekcji,
plany pracy, sprawozdania
nauczycieli, dzienniki
lekcyjne
Arkusze analizy wynikow
nauczania
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W szkole motywuje sie uczniow do podejmowania roznorodnych aktywnosci

Cel strategiczny:

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Przeprowadzenie diagnozy zainteresowan
uczniéw-obserwacja, rozmowy Opiekun SU, Szeroki wachlarz zajeé 2013-18 Dyrektor, wicedyrektor
indywidualne, ankieta Nauczyciele pozalekcyjnych
2. Planowanie zajg¢¢ pozalekcyjnych z ankieta, sprawozdania,
uwzglednieniem przeprowadzonej diagnozy. - Analiza wynikow
konkursow
3.Planowanie i Prowadzenie zaje¢ w sposob Nauczyciele Uwzglednianie spostrzezen - Analiza
atrakcyjny uczniow dotyczgcych dokumentacji
dla uczniow atrakcyjnosci zajec
prowadzonych zajec¢ w
zakresie doboru form,
4.0Organizacja ewaluacji dotyczacej metod i sposobu
aktywno$ci uczniow i uczestnictwa w Opiekun SU, prowadzenia zajeé
zajeciach prowadzonych w szkole sklepiku
szkolnego, Ksztaltowanie sie
5. Angazowanie uczniow w dziatalnos¢: bibliotekarz korzystnych spolecznie

a. Samorzadu Uczniowskiego
b. sklepiku szkolnego
c. biblioteki szkolnej

6. Organizowanie zaj¢¢ 1 akcji na wniosek
ucznidow

cech i przyzwyczajen jak
pomystowosé, poczucie
odpowiedzialnosci,
zdolnosé wspotiycia i
wspolpracy.
Poczucie wlasnej wartosci

Dokumentacja zajgc¢
dodatkowych,
-plany pracy SU, sklepiku,
biblioteki, zajec
dodatkowych,
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7. Powierzanie uczniom zadan do
samodzielnej
realizacji np. przez realizacj¢ projektow
edukacyjnych.

8. Organizowanie konkursow, szkolnych i
pozaszkolnych

9. Organizacja zawodow sportowych
szkolnych i pozaszkolnych
- Memoriat im M. Zaruskiego,

- Puchar Dyrektora Szkoty w tyzwiarstwie,
- r0zszerzony program wychowania
fizycznego
- program ,,WF z klasg”
10..Angazowanie ucznidow w akcje
charytatywne
,» Pola nadziei”, ,, Pajacyk”, ,, I Ty mozesz
zosta¢ Swigtym Mikotajem”, ,,Szlachetna
paczka”

11. Wspieranie réznorodnych inicjatyw
uczniowskich

Nauczyciele

Nauczyciele

uczniow, wiara we wlasne
sily | moZzliwosci

Uczniowie inicjujq i
realizujq roznorodne
dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju, ,
rozwoju szkoly,
spolecznosci lokalnej oraz
angazujg w nie inne osoby

W szkole sq realizowane
projekty uczniowskie

2013-18

Sprawozdania nauczycieli,
opiekuna SU, biblioteki,
sklepiku, blog programu

W-F z klasg, ankieta,

Sprawozdania nauczycieli,
plany pracy, ankiety, strona
internetowa
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IV. DZIALANIA EDUKACYJNE SPRZYJAJA UCZENIU SIE

Cel strategiczny:
Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie.

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Analiza i wdrazanie zapiséw podstawy
programowej dotyczacych zalecanych Dyrektor, Dyrektor, wicedyrektor
warunkow i sposobow realizacji wicedyrektor, Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia

2. Wiasciwe planowanie i organizowanie uczniom powigzanie 2013-18 Plany pracy dydaktycznej,

pracy dydaktycznej

3. Dostosowanie procesow edukacyjnych
do potrzeb ucznia, grupy. Indywidualizacja

4. Dostosowanie metod pracy do celow-
(atrakcyjno$¢ podejmowanych dziatan)

5. Stosowanie réznych sposobow
wspierania i motywowania uczniow w
procesie uczenia si¢, w tym Ocenianie

Ksztattujace
a)Cele
b)Kryteria sukcesu
c)Informacja zwrotna

Nauczyciele

Liderzy OK.

roznorodnych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie

W szkole stosuje si¢
nowatorskie rozwigzania
stuzqce rozwojowi
uczniow.

wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli, zespotow
przedmiotowych,
zadaniowo-problemowych
I wychowawczych,
sprawozdania, plan nadzoru

Dokumentacja obserwaciji,
plan nadzoru
pedagogicznego,
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6 Wspotpraca nauczycieli 1 uczniow nad
doskonaleniem proceséw edukacyjnych-
otwartos$¢ na dialog

7. Uwzglednianie przez nauczycieli opinii
uczniéw na temat tego, jak powinien
wyglada¢ proces nauczania

8. Wiaczanie do procesu edukacyjnego
elementow wypracowanych wspdlnie z
uczniami

9.Stosowanie metod aktywizujacych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii

10. Prowadzenie nadzoru pedagogicznego-
diagnoza proceséw edukacyjnych

11. Monitorowanie 0siggni¢¢ uczniow

12. Modyfikowanie i wzbogacanie oferty
edukacyjnej

13. Zmiana metody prowadzenia zaj¢¢ z
tradycyjnej, gdzie nauczyciel ma przypisang
role dominujaca, na bardziej otwartg

14 Organizacja i realizacja procesow
edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiegdzy nauczycielami.

Nauczyciele,
zespoty
przedmiotowe

Dyrektor,
wicedyrektor

Uczniowie majq wplyw na
sposob organizowania
i przebieg procesu
uczenia sig

Nauczyciele stosujg
roznorodne metody pracy
dostosowane do potrzeb
ucznia

Procesy edukacyjne
przebiegajqgce w szkole
sq monitorowane

i doskonalone

2013-18

sprawozdania, plany pracy
zespolow przedmiotowych
1 wychowawcow,
dokumentacja procesu
nauczania

Plany pracy nauczycieli,
sprawozdania arkusze
obserwacji, dzienniki

lekcyjne

Plan nadzoru, sprawozdania,
whnioski ze sprawowanego
nadzoru

Plany pracy i sprawozdania
zespotow przedmiotowych
i problemowych
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15. Dbanie o dobrg komunikacje w zespole
klasowym, stuzaca rozwijaniu mozliwosci
intelektualnych, wyrazaniu wlasnego zdania
(integracja zespotu, pomoc kolezenska,
doskonalenie umiejetnosci dyskus;ji i
aktywnego stuchania. )

W szkole rozbudza sie
dociekliwos¢ intelektualng
uczniow oraz
samodzielnos¢ w mysleniu
i dziataniu.

Plany pracy wychowawcow,
plany pracy zespotow
przedmiotowych,
sprawozdania

16. Zachecanie uczniow do udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych, pracy w Samorzadzie
Uczniowskim, aktywnego uczestnictwa w
akademiach i imprezach szkolnych,
motywowanie uczniéw z problemami
edukacyjnymi do udziatu w zajgciach

Nauczyciele,
zespoty
przedmiotowe

2013-18

Plan pracy Samorzadu
Uczniowskiego, Sklepiku

wyréwnawezych. szkolnego, plany pracy zajeé
pozalekcyjnych,
17. Uzywanie réznorodnych $rodkow sprawozdania, dzienniki
dydaktycznych, korzystanie z réznorodnych Zespoly Uczniowie przejawiajq zajeé
form i aktywizujacych metod pracy oraz przedmiotowe, zapat do poszukiwan,
stawianie uczniom celow dostosowanych do Nauczyciele ktorych celem jest

ich mozliwosci.

18. Zachecanie uczniow do aktywnego
czytelnictwa, samodzielnego pogte¢biania
wiedzy, korzystania z zasobow biblioteki

szkolnej

19. Zachgcanie uczniéw do udziatu w
dodatkowych zajeciach szkolnych i

pozaszkolnych poprzez przedstawienie bogatej

oferty tych zajg¢ w szkole

odkrywanie i zdobywanie

wiadomosci

Arkusze obserwacji, plany
pracy nauczycieli, dzienniki
lekcyjne

Plany pracy nauczyciela
bibliotekarza, nauczycieli
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20. Przyblizenie i przypomnienie uczniom roli
samorzadu uczniowskiego w szkole, jego
zadan, praw i obowigzkow- godziny
wychowawcze

21. Przypomnienie uczniom Praw Dziecka-
godziny wychowawcze

22. Przypomnienie Praw Obowigzkéw Ucznia
oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania-
godziny wychowawcze

23. Uswiadamianie i przypominanie uczniom
podczas catego roku szkolnego o ich glosie
w zyciu szkoty, wptywie na ksztaltowanie
naszej szkoty

Dyrektor,
wicedyrektor,

Nauczyciele,
wychowawcy

rodzice

Dyrektor,
wicedyrektor
Wychowawcy,
pedagog

W szkole rozwijana jest
wsrod uczniow
samorzgdnosé i zasady
demokraciji.

2013-18

Plany pracy, regulamin
Samorzadu Uczniowskiego
sprawozdania

Plany pracy wychowawcow,
sprawozdania

Plany pracy wychowawcow,
dzienniki lekcyjne,
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Uczniowie nabywajq wiadomosci | umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Cel strategiczny:

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA )
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Zapewnienie spojnosci procesOw Dyrektor,
edukacyjnych z zalecanymi warunkami wicedyrektor, Dyrektor, wicedyrektor
| sposobami realizacji podstawy
programowej Podstawa programowa jest
realizowana z 2013-18 Statut szkoty, protokoty

2.Znajomos¢ podstawy programowej z
nizszego i wyzszego etapu ksztatcenia

3. Monitorowanie realizacji podstawy
programowej

4. Dostosowanie procesOw edukacyjnych
do osiagnie¢ uczniow w poprzednim etapie
edukacyjnym

5. Monitorowanie 1 diagnozowanie osiagnig¢
uczniéw
oraz wdrazanie wnioskow z analiz

Nauczyciele,
zespoty
przedmiotowe,
zadaniowo-
problemowe,
ewaluacyjne

6. Indywidualizacja procesu nauczania,
wyréwnywanie szans edukacyjnych

Roéznicowanie wymagan na podstawowe
I ponadpodstawowe

(realizacja podstawy programowej)

wykorzystaniem
zalecanych warunkow i
sposobow jej realizowania

Uczniowie odnoszg sukces
na wyiszym etapie
ksztalcenia

zespotow przedmiotowych,
whnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego,
sprawozdania nauczycieli,
arkusze monitoringu
realizacji podstawy
programowej

dokumentacja procesu
nauczania, arkusze
monitoringu osiggnigc
edukacyjnych uczniow
Wyniki analizy osiagnigc
uczniéw, dokumentacja
pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, protokoty rad

pedagogicznych
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7. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow

8. Rozwijanie u uczniow umiejetnosci
kluczowych

9. Przygotowanie uczniow do sprawdzianu
zewngtrznego 1 przeprowadzenie
sprawdzianow probnych

10.Systematyczne monitorowanie dzialan w
celu zapobiegania lub usuwania
wystepujacych trudnosci.

11. Wdrazanie nowatorskich rozwigzan
programowych —Ocenianie Ksztaltujace

12. Wybor podrecznikdéw, modyfikowanie,
ewaluacja

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele,
rodzice

WdraZane wnioski
monitorowania
i analizowania osiggnigé
uczniow przyczyniajq sie
do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania
roznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniow

2013-18

srodrocznych
1 koncoworocznych

probne sprawdziany

Raport z ewaluacji
wewnetrznej dotyczacej
osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow, sprawozdania

nauczycieli, sprawozdanie
zespotu ds. promocji

Szkolny zestaw programow
i podrecznikow
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W szkole uwzglednia sig¢ wnioski 7 analizy wynikow sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Cel strategiczny:

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Prowadzenie analizy
a. osiagniec¢ uczniow, wynikow Dyrektor, Na biezgco monitoruje si¢ Dyrektor, wicedyrektor
nauczania(dokonanie diagnozy na poczatku wicedyrektor, postegpy uczniow oraz
I i II etapu ksztalcenia) nauczyciele, dokonuje ewaluacji
b. wynikow sprawdzianow wewnetrznych pedagog, wlasnych dzialan Raporty, sprawozdania
i zewnetrznych logopeda, dotyczace analizy, wnioski
c. etapowa kontrola wynikdéw nauczania 2013-18 sformutowane w/w raportach
(sprawdziany probne) sprawozdaniach,
d. wynikow konkursow wewngtrznych wykorzystanie
1 zewnetrznych Wychowawcy Planujgc zajecia sformutowanych wnioskow :
uwzglednia si¢ wnioski 7 plan nadzoru, wymagania
2. Wlaczanie rodzicow do przygotowania nadzoru edukacyjne,
uczniéw do sprawdzianow zewnetrznych pedagogicznego
3. Prowadzenie analiza efektow pracy Dyrektor, arkusze obserwacyjne,
uczniow i nauczycieli-nadzor pedagogiczny Wicedyrektor, prowadzonych badan
zespoly nauczania, analizy ilo§ciowej
4. Wprowadzanie zmian w ofercie przedmiotowe, Wdrazane wnioski z 1 jakosciowej, protokoty
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- zadaniowo- monitorowania i zespolow przedmiotowych,
wyréwnawczych oraz przedmiotowych problemowe analizowania osiggnieé protokoty rad pedagogicznej,

doskonalgcych umiejgtnosci ucznia na
podstawie wnioskow wynikajacych z
monitorowania proceséw edukacyjnych

uczniow potwierdzajg
skutecznosé
podejmowanych dzialan
dydaktyczno-
wychowawczych

strona internetowa, plany
pracy nauczycieli-wrazanie
wnioskow, wyniki
konkursow, wyniki
nauczania,
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5. Modyfikacja planéw i sposobow
nauczania.

Wdrazanie wnioskOdw poprzez rozwijanie
okreslonych umiejetno$ci, zmiany
organizacji lekcji, stosowanie
aktywizujacych metod nauczania,
indywidualizacje

6.Korelacja dziatan uwzgledniajacych
program nauczania, standardy wymagan i
kompetencje kluczowe wszystkich
nauczycieli, stosowanie zwigkszonej ilosci
¢wiczen praktycznych,

7. .Systematyczne $ledzenie i analizowanie
skutecznos$ci podjetych dziatan oraz
wycigganie wnioskéw, ewaluacja owych
dziatan,

8. Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu
umiejetnosci analizowania wynikow
egzamindw zewngtrznych

9. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej
wybranych obszarow pracy szkoly

10. Promowanie wyr6zniajacych sig
absolwentéw —szkolna strona internetowa

11. Organizacja spotkan z absolwentami
(uroczystosci szkolne, lekcje wychowawcze
Wypracowanie systemu monitorowania
losow absolwentow.

Nauczyciele

Dyrektor,
wicedyrektor

Zespot ds.
promocji szkoly

W szkole prowadyi si¢
ewaluacje wewnetring
zgodnie z potrzebami
szkoly

W szkole wykorzystuje sie
wyniki badan
zewnetrznych i prowadzi
badani wewnetrzne,
odpowiednio do potrzeb
szkoly-w tym badania
osiggniec uczniow i losow
absolwentow

2013-18

Plany i sprawozdania
zespotow przedmiotowych ,
problemowych i
wychowawcow, plan
nadzoru, sprawozdania,
whnioski ze sprawowanego
nadzoru, arkusze obserwacji,

Zaswiadczenia z udziatu w
szkoleniach, protokoty rad
szkoleniowych, raporty
ewaluacji,

Strona internetowa szkoty,
protokoty rad
pedagogicznych

losy absolwentow-
sprawozdania zespotu ds.
promocji, strona internetowa
szkoty
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Cel strategiczny:
Szkota wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednianiem ich indywidualnej sytuacji.

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Diagnoza potrzeb ucznidow na I i II etapie Szkota przeprowadza
edukacyjnym dobrq diagnoze i Dyrektor, wicedyrektor
2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — wykorzystuje potencjat
pedagogiczng uczniow; Plan pracy pedagoga,
3. Monitorowanie dziatan nauczycieli logopedy, zespotow
zwigzanych z indywidualizacjg procesu W szkole istnieje system przedmiotowych,
edukacyjnego zindywidualizowanego wychowawcow, zapisy w
a. monitorowanie zaje¢ z art. 42 KN Dyrektor, motywowania uczniéw do statucie szkoty, plany pracy
b. realizacja zadan z zakresu pomocy pedagog, wykorzystania przez nich nauczycieli, sprawozdania,
psychologiczno-pedagogicznej logopeda, swoich mozliwosci 2013-18 protokoty rady
4. Prowadzenie zajeé: Nauczyciele, pedagogicznej,
a. dla uczniéw o specjalnych potrzebach wychowawcy, w szkole podejmuje sie dokumentacja zajec¢
edukacyjnych, Rodzice starania, by dziecko miato dodatkowych, pomocy
b. dla uczniow z trudnosciami w nauce, poczucie sukcesu w nauce psychologiczno-
(zajecia korekcyjno — kompensacyjne, na miare jego mozliwosci pedagogicznej,
dydaktyczno — wyréwnawcze logopedycznej
i specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne ) W szkole uwzglednia si¢ i specjalistycznej
c. dla uczniow zdolnych (zajecia rozwijajace indywidualizacje procesu
zainteresowania i uzdolnienia) edukacji, wyréwnywanie Plan pracy SU,
d. dla dzieci powracajacych z zagranicy szans edukacyjnych sprawozdania, plany pracy
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5. Organizowanie
a. imprez szkolnych i srodowiskowych
b. wycieczek edukacyjno — turystycznych
c. konkurséw szkolnych i zewngtrznych
d. zaje¢ pozalekcyjnych

Wykorzystuje si¢
zainteresowania uczniow
jako potencjat w
indywidualnym procesie
uczenia sie

nauczycieli, zespotu ds.
promocji, zaje¢ dodatkowych

Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

Cel strategiczny:

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Wspo6lne opracowania analiz, wnioskow, Dyrektor, wicedyrektor
diagnozy, planow naprawczych oraz Nauczyciele wspdlnie
wdrazanie zmian Dyrektor, rozwiqzujq problemy, wpisy w protokotach rad
wicedyrektor, doskonalg metody i formy pedagogicznych, dokumenty
2. Wymiana doswiadczen zawodowych, zespoty wspolpracy opracowywane przez
doskonalenia warsztatu pracy, wskazoéwek do nauczycieli, nauczycieli, sprawozdania z
pracy z uczniem, ciekawych ofert 2013-18 pracy zespotow
edukacyjnych, wyboru szkolnego zestawu dokumenty opracowywane
programow i podrecznikow przez nauczycieli,
Nauczyciele pomagajq sprawozdania z pracy

3. Organizacja wycieczek, imprez szkolnych
I Srodowiskowych

4. Udzial w warsztatach i szkoleniach
zewngtrznych

sobie nawzajem w
ewaluacji i doskonaleniu
wlasnej pracy

zespolow
harmonogram
doskonalenia zawodowego
nauczycieli
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5. Planowanie pracy szkoty
(Rady Pedagogicznej)
Podejmowanie kluczowych decyzji

zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,
nauczaniem i wychowywaniem oraz opieka

nad uczniami

6. Planowanie pracy nauczyciela
(zespoty przedmiotowe)
Systematyczne spotkania w zespotach
przedmiotowych, wychowawczych,
zadaniowo-problemowych:

a wspdlne planowania i analizowania
efektow podejmowanych dziatan
b. wspdlna analiza wynikow nauczania

7. Rozwijanie wlasnych umiejgtnosci
dotyczacych uczenia si¢ i nauczania
(samodoskonalenie, szkolenia
wewnetrzne 1 zewngetrzne, zespoly
samoksztatceniowe)

8. Planowanie 1 wdrazanie ciekawych
rozwigzan 1 aktywizacji uczniow.
konkursy, projekty, oferta zajec
dodatkowych

9. Podejmowanie decyzji. Opracowanie
programéw innowacji, rozwigzan
organizacyjnych

10. Motywowanie nauczycieli do pracy
zespolowej

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele,
zespoty
przedmiotowe i
problemowe,

ZESPOLOWOSC
wprowadzanych zmian
do realizowanego procesu
edukacyjnego

WSPOLDZIALANIE
nauczycieli
w rogwiqzywaniu
problemow
i doskonaleniu metod i
form pracy zespotowej

SYSTEMATYCZNOSC
dziatan
Wspotodpowiedzialnosé

2013-18

protokoty rady
pedagogicznej

plany pracy nauczycieli.
Plany pracy zespotow,

arkusze obserwacji lekcji
1 zaje¢, regulaminy
konkursow, projekty,
dokumentacja zaj¢c
dodatkowych, strona
internetowa szkoty

Sprawozdania ze
sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, plany pracy
i sprawozdania nauczycieli,
plany pracy zajec¢
dodatkowych,

Protokoty rad
pedagogicznych, udzielone
nagrody dyrektora
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V. SZKOLA PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA UCZNIOW.

Cel strategiczny:

Respektujemy normy spoleczne.

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Ustalenie norm i zasad wlasciwego
zachowania w kontraktach klasowych- W szkole wspolnie 7 Dyrektor, wicedyrektor
wlaczenie uczniow w realizacje dziatan uczniami i rodzicami
wychowawczych analizuje si¢ podejmowane 2013-18

2. Traktowanie ucznia z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;.

3. Stworzenie uczniom mozliwosci wyrazania
wlasnej opinii oraz u§wiadomienie
odpowiedzialno$ci za podejmowane przez nich

decyzje

4. Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci
asertywnos$ci- odmawiania z poszanowaniem
godnosci drugiej osoby- lekcje wychowawcze,
warsztaty

5. Stwarzanie sytuacji pozwalajacych uczniom
na wyrazanie wlasnych opinii- nauka dyskusji
(lekcje jezyka polskiego, godziny
wychowawcze)

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele,

wychowawcy,

rodzice

tym majgce na celu
eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan

Ocenia si¢ skutecznosé
dzialan oraz, w razie
potrzeb, modyfikuje

dziatania wychowawcze, w

Program Wychowawczy
Szkoty, Program Profilaktyki
(uchwata rady pedagogiczne;j

1 rady rodzicow),
modyfikacja w/w
dokumentow

Zapisy w statucie szkoty,

(system kar 1 nagrod,
procedury obowiazujace w
szkole),

Raport z ewaluacji
wewnetrznej, w/w
wnioskéw, badanie
ankietowe —wdrazanie
sformutowanych wnioskow,
Protokoty zebran z
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6. Nauka radzenia sobie z emocjami swoimi
oraz otoczenia, roztadowywanie napigcia
1 zto$ci w sposob bezpieczny.

7. Uwrazliwienie na krzywde drugiego
cztowieka, uczenie empatii, gotowosci
niesienia pomocy( lekcje wychowawcze)

8. Zapobieganie cyberprzemocy, poznanie
sposobow radzenia sobie z tym zjawiskiem.
(‘lekcje wychowawcze, lekcje informatyki)

9. Zapoznanie uczni6éw z programem
wychowawczym 1 profilaktyki szkoty

10. Wdrazanie programu profilaktycznego
I Wychowawczego

11. Monitorowanie i modyfikacja programu
wychowawczego i profilaktyki zgodnie z
potrzebami szkoty

12. Zapoznanie ucznidw z kryteriami oceny z

zachowania oraz konsekwencjami zachowan
sprzecznych z zasadami obowigzujacymi w
szkole.

13. Reagowanie na zagrozenia i niewlasciwe
zachowania uczniow

Nauczyciele,
wychowawcy,

Rodzice
Pedagog

Dyrektor,
wicedyrektor,
Nauczyciele,
wychowawcy

Szkolny system
oddzialywan
wychowawczych jest
spojny w zakresie celow i
dziatan zawartych w
Programie
Wychowawczym i
Profilaktyki Szkoly

W szkole sformutowany
zostal jasny i przejrzysty
model oczekiwanych
postaw absolwenta oraz
szczegolowe Kryteria ocen

z zachowania zawartych w

wewngtrzszkolnym
systemie oceniania.

2013-18

rodzicami, programy
konkurséw organizowane
przez SU, akcji
charytatywnych, protokoty,
sprawozdania
zespolow wychowawczych z
diagnozowania zachowania
ucznidéw, sprawozdania
pedagoga szkolnego

Programy profilaktyczne,
plany pracy wychowawcow
i sprawozdania
Plan pracy szkoty,
sprawozdania, strona
internetowa szkoty

Protokoty rady
pedagogicznej, protokoty
rady rodzicow dotyczace

programu wychowawczego
I profilaktyki

Statut szkoty, dzienniki
lekcyjne, dokumentacja
wychowawcy klasy, strona
internetowa szkoty, dzienniki
lekcyjne
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14 Dopilnowanie, aby uczniowie ponosili
odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny

15. Wzmacnianie prawidtowych zachowan

16. Aktualizowanie planéw wychowawczych
dla poszczegdlnych klas
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
-wdrazanie postaw wpisanych w podstawe
programowa.
Praca nad modelem absolwenta szkoty.

17. Analizowanie efektow pracy
wychowawczej i przedstawienie
w/w analizy na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

18. Prowadzenie diagnoz oraz badan sytuacji
wychowawczej dotyczacych poczucia
bezpieczenstwa wsrdd uczniow.
Ewaluacja wewnetrzna

19. Wspotpraca z instytucjami
I organizacjami
wspierajagcymi szkole w pracy
wychowawczej. Komenda Powiatowa
Policji, Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarne;,

20. Realizacja programow profilaktycznych.
Udziat w akcjach charytatywnych
1 programach propagujacych pozadane
zachowania.

Dyrektor,
wicedyrektor,

Nauczyciele,
wychowawcy,
rodzice

Zespot
ewaluacyjny

Dyrektor,
Nauczyciele
Uczniowie,

rodzice

Szkota w wysokim stopniu
dba o ksztaltowanie
wlasciwych postaw, co
skutkuje pozgdanymi
zachowaniami dzieci.

Postawy uczniow
promowane przez szkole sq
zgodne z oczekiwaniami
uczniow i ich rodzicow

2013-18

Protokoty rad
pedagogicznych, dzienniki
lekcyjne

Protokoty rad
pedagogicznych dotyczace
przyznawania nagrod
uczniom, strona internetowa,
ekspozycja dyplomdw,
pucharéw, koncepcja pracy
szkoty, plany pracy
I sprawozdania
wychowawcow, pedagoga
szkolnego
Whioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego
Raport z ewaluacji
wewnetrznej
»Respektowane sa normy
spoleczne”

Plany pracy wychowawcow,
sprawozdania
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21. . Realizacja programu ,,Jestem cool-
turalnym cztowiekiem”

22. Biezgca organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
potrzebujacych

23.Pomoc materialna dla uczniow —
wspoOltpraca z Parafig §w. Antoniego, oraz
sponsorami
Realizacja dziatan wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty m. in. udziat
ucznidw w akcjach dobroczynnych ,, Pola
nadziei”, ,, Pajacyk”,
,» 1 Ty mozesz zosta¢ swietym Mikotlajem”,
»Szlachetka paczka"

24. Wspotpraca z rodzicami w celu
optymalizacji sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

25. Badanie potrzeb 1 oczekiwan uczniow
i rodzicow zakresie pracy wychowawczej -
modyfikowanie oferty wychowawczej
adekwatnie do potrzeb

26. Umozliwienie nauczycielom
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.
Wspdlpraca zespolu wychowawczego

Dyrektor,
wychowawcy,
pedagog

rodzice

Wychowawcy klas przy
wspolpracy rodzicow
opracowujq i realizujg
wlasne plany dziatan
wychowawczych
uwzgledniajgc zadania
ujete w planie
wychowawczym szkoly i
moZzliwosci oraz
zainteresowania uczniow

2013-18

Plany pracy wychowawcow,
pedagoga szkolnego, nadzor
pedagogiczny-wnioski

Dokumentacja udzielanej
pomocy

Plany pracy wychowawcow

Ankiety, protokoty rady
rodzicow

Zaswiadczenia udziatu w
szkoleniach, protokoty rad
szkoleniowych 1 zespolow
przedmiotowych
I problemowych
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Cel strategiczny:

Dbamy o zdrowie fizyczne, psychiczne, emocjonalne, spoleczne i duchowe uczniéw

DZIA£ANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE,

OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA )
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Realizacja programu ,,Szkota promujaca
bezpieczenstwo” Dyrektor, wicedyrektor,
2 Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan Dyrektor, 2013-18
dzieci poza szkota w czasie ferii i wakacji wicedyrektor, Przestrzen szkoly jest protokoty kontroli stanu
wychowawcy, zagospodarowana w technicznego, atesty,
3. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci nauczyciele sposob optymalny dla certyfikaty, probne

za zdrowie u kazdej osoby, w rodzinie i w
spotecznosci lokalnej

4. Promowanie zdrowego zywienia
Zaprezentowanie zasad zdrowego zywienia
w formie plakatow, gazetek sciennych
I prezentacji Power Point.

5. Zachgcanie do zdrowego stylu zycia oraz
stwarzanie uczniom i pracownikom realnych
i atrakcyjnych mozliwosci dokonywania
zdrowych wyborow,

6. Wyposazenie uczniow w wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do podejmowania
wyboréw dla poprawy wlasnego zdrowia
oraz tworzenia zdrowego i bezpiecznego
srodowiska fizycznego,

uczniow i naucgycieli g
uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz
ochrony zdrowia.

Uczniowie uczq sie dbac o
zdrowie wlasne i innych

ewakuacje pp., regulaminy
1 procedury obowigzujace w
szkole
zapisy statutowe,
harmonogram dyzurow
ewaluacja dziatan w ramach
programu ,,Szkota promujaca
bezpieczenstwo”
-biezace obserwacije
Realizacja programéw
promujacych zdrowe
zywienie, plakaty gazetki,
strona internetowa szkoty
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7. Zachecanie do pozytecznego spedzania
wolnego czasu

8. Zapewnienie sprzyjajacego zdrowiu
srodowiska do pracy i nauki-
a. Higiena zdrowia fizycznego
i psychicznego podczas zaje¢¢ lekcyjnych
b. Zapewnienie wtasciwej opieki uczniom
podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych

9. Realizacja programéw profilaktycznych
Czyste powietrze, Nie pal przy mnie prosze,

10. Przekazywanie dzieciom wiedzy o
zdrowiu, ksztattujac umiejetnosci i postawy
sprzyjajace zdrowiu

11. Zapoznanie i przypominanie o zasadach
BHP na lekcjach wychowania fizycznego,
przerwach, drodze do szkoty

12. Przypominanie uczniom o zasadach
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, drogach
ewakuacji, zasadach postgpowania podczas
zagrozenia zycia

13. Zachgcanie uczniéw do aktywnego
spedzania czasu wolnego
- Sportowe zaj¢cia pozalekcyjne

Dyrektor,
wicedyrektor,
Nauczyciele

Nauczyciele,

wychowawcy
swietlicy,
nauczyciel
przedszkola,
nauczyciel w-f

Udzial w zawodach
sportowych, osigganie w
nich sukcesow

Umiejetnosé
utrzymywania
prawidlowych relacji 7
innymi ludimi- zawierania
I podtrzymywania
przyjazni, poczucie
przynaleinosci, pelnienie
Junkcji spotecznych

2013-18

Plany pracy wychowawcow,
sprawozdania, plan pracy
pedagoga, sprawozdania,

Zapisy w dziennikach
lekcyjnych,

Programy wychowawczy
I profilaktyki

Zajgcia pozalekcyjne-Plany
pracy zaje¢, dzienniki,
sprawozdania
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14. Propagowanie zdrowego stylu zycia- udziat
w Tygodniu Zdrowia, pogadanki na lekcjach
wychowawczych, udziat w projekcie
,» 1rzymaj Formg.”

15. Dostosowanie dziatan profilaktycznych
oraz zaj¢¢ sportowych do potrzeb
w zakresie promocji zdrowia

16 Promowanie i prowadzenie akcji:
a.) Sprzatanie $wiata-Polska ,,Czyste Tatry”
b) Miedzynarodowy Dzien Ziemi
c.) organizowanie rozgrywek sportowych na
terenie szkoty i miedzyszkolnych,
d.)Organizacja Rajdu i Memoriatu
Zaruskiego
e) Realizacja programu ,,W-F z klasg”
f.) Organizacja zajec¢ z poszerzonego
programu W-F
g.)zajecia na basenie ”Juz ptywam”
h. sporty zimowe: tyzwiarstwo, narciarstwo
(program  Jezdze z glowg”)

18. Diagnoza potrzeb, mozliwosci
1 oczekiwan ucznidw w zakresie rozwijania
sprawnosci fizycznej
i zainteresowania sportem

19. Wyrabianie u uczniéw umiejetnosci
asertywnosci- odmawiania z poszanowaniem
godnosci drugiej osoby
- lekcje wychowawcze

Nauczyciel w-f

Wychowawcy,
pedagog

Posiadanie celu w Zyciu,
nadzieja, samorozwdj,
kreatywnosé, sita do
radzenia sobie z
codziennymi wyzwaniami,
rozwdj wlasny

Znajomos¢ glownych
czynnikow sprzyjajgcych i
zagraiajgcych zdrowiu
czlowieka oraz
podstawowych zasad
profilaktyki najczestszych
zaburzen i chorob

2013-18

Plany pracy nauczycieli,
sprawozdania, regulaminy
akcji, strona internetowa
szkoty,

Ankieta, debata, blog
programu ,,WF z klasg”

Plan pracy wychowawcow,
dzienniki lekcyjne, arkusze
obserwacji lekcji
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20. Dostosowanie oferty zaje¢ do aktualnych
potrzeb i mozliwosci szkoty
-rozwijanie 1 doskonalenie umiejetnosci gier
zespotowych: koszykowka, pitka rgczna,
siatkowka, pitka nozna
-czworb9j atletyczny

21. Stwarzanie sytuacji pozwalajacych
uczniom wyrazania wlasnych opinii- nauka
dyskusji( lekcje jezyka polskiego,
godziny wychowawcze)

22. Nauka radzenia sobie z emocjami swoimi
oraz otoczenia, rozladowywanie napigcia
1 ztosci w sposob bezpieczny

23. Traktowanie ucznia z poszanowaniem
jego godnosci osobiste;.

24. Prowadzenie diagnoz dotyczacych
sytuacji wychowawczej oraz badan
dotyczacych poczucia bezpieczenstwa
w$rod uczniow.

Ewaluacja wewnetrzna

25. Zwigkszanie zainteresowania uczniow
sprawami zdrowia i przekazywanie im
rzetelnej wiedzy o réznych jego aspektach
(zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne
1 duchowe) oraz czynnikach sprzyjajacych
zdrowiu i najczestszych zagrozeniach dla
zdrowia oraz mozliwosciach
ich eliminowania

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciel w-f

Nauczyciele

J. polskiego,

wychowawcy
pedagog

nauczyciele

zespot
ewaluacyjny

Uczniowie przejawiajq
zdolnosé logicznego
myslenia, zdolnos¢
wyrazania uczué, potrafig
radzié¢ sobie ze stresem,
lekiem.

2013-18

Oferta zajec, plany zajeé,
dzienniki zaje¢,

Plany pracy wychowawcow,

dzienniki lekcyjne

Whioski z nadzoru
pedagogicznego

Raport z ewaluaciji,

Plan pracy wychowawcow,
nauczyciela w-f, pedagoga,
wychowawcow $wietlicy
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26.Tworzenie w szkole srodowiska
umozliwiajacego uczniom praktykowanie
prozdrowotnego stylu zycia, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie
1 swoje mozliwosci oraz udzielanie uczniom
wsparcia w sytuacjach trudnych.

27. Uwrazliwienie na krzywde¢ drugiego
cztowieka, uczenie empatii, gotowosci
niesienia pomocy( lekcje wychowawcze, akcje

charytatywne)

28. Rozwijanie wspotpracy z rodzicami
1 spotecznos$cia lokalng w zakresie edukacji
prozdrowotnej i rozwigzywania problemow
zdrowotnych uczniow.

wychowawcy,
pedagog,
katecheci,

nauczyciel w-f

Wychowawcy,
rodzice

Swiadome dgienie do
ochrony, utrzymania i
poprawy zdrowia wlasnego
oraz 0sob, wsrod ktorych
uczen gyje.

2013-18

Oferta zajec, plan pracy
pedagoga, sprawozdania
wychowawcdow, plan pracy
1 sprawozdania zespotu
wychowawcow

Plan pracy zespolu
ds.promoc;ji szkoty,
wychowawcow, strona
internetowa
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VI. W SZKOLE WSPOLPRACUIJE SIE Z RODZICAMI NA RZECZ ROZWOJU ICH DZIECI.

Cel strategiczny:
Rodzice s¢ partnerami szkoly.

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Udziat rodzicéw w konstruowaniu
i wdrazaniu planu pracy placowki Dyrektor, wicedyrektor
2. Zaangazowanie rodzicOw w planowanie 2013-18

kierunku rozwoju szkoty

3 Wilaczenie rodzicow do wspottworzenia
koncepcji pracy, programu wychowawczego
i profilaktyki szkoty -otwarto$¢ na uwagi,
propozycje (rozmowy, ankiety),

4.. Aktywizowanie rodzicow 1 wilgczanie w
prace szkoty

( Na wniosek wychowawcy udziat rodzicow
W przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji
wychowawczej
np. zajecia kulinarne- zdrowe odzywianie)

5. Angazowanie Rodzicow W organizacje
zaje¢ otwartych , imprez klasowych
i szkolnych

Dyrektor,
wicedyrektor,
zespot ds.
promocji szkoty,
rodzice,
nauczyciele,
wychowawcy

Rodzice uczestniczg w
Zyciu szkoly

W szkole s¢ realizowane
inicjatywy rodzicow na
rzecz rozwoju uczniow

oraz szkoly

Statut szkoty, protokoty rady
rodzicéw, protokoty rady
pedagogicznej

Plany pracy wychowawcow
sprawozdania,

Plany pracy nauczycieli,
sprawozdania
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6. Wigczenie rodzicow W organizacje:

a. Festynu Rodzinnego:
Zorganizowanie roznego rodzaju stoisk
Przygotowanie przedstawien dla dzieci,

konkursow, karaoke, pokazow itp.
b. Rajdu Zaruskiego
- pomoc rodzicéw bedgcych przewodnikami
tatrzanskimi lub pracownikami TPN-u
c. szkolnych wycieczek turystycznych i
dydaktycznych

d. Memoriatu im. gen. M. Zaruskiego
e. Konkursu jasetek ,,Gloria”

7. Wspolpraca rodzicéw i1 nauczycieli,
uwzgledniajaca mozliwosci dziecka 1 troske
0 jego rozwoj.

a. informowanie o biezacych postepach
uczniow
b. Wdrazanie dziecka do systematycznosci,
dobrej organizacji pracy (odrabianie lekcji o
tej samej porze, ale nie bezposrednio przed
lub po szkole) i zadbanie o odpowiednie
miejsce do nauki (staty kacik do pracy),

c. . Pomoc dziecku w odrabianiu lekcji i
pokonywaniu trudno$ci — nie wykonywanie
zadan za dziecko!

d. ksztaltowanie wlasciwych postaw
rodzicow wobec aktywizacji i rozwoju
uzdolnien dzieci. dzieci progdw
rozwojowych

Dyrektor,
Wychowawcy,
rodzice,

W szkole, wspdlnie z
uczniami i rodzicami,
analizuje si¢ podejmowane
dziatania wychowawcze
Ocenia sig¢ ich skutecznosé
oraz, w razie potrzeb,
modyfikuje

Rodzice wspotdecydujg w
sprawach szkoly i
uczestniczg W
podejmowanych
dziataniach

2013-18

Plan pracy zespotu ds.
promocji szkoly, plany pracy
wychowawcow,
sprawozdania, scenariusze
imprez,

Plany pracy nauczycieli,
wychowawcow,
Plan pracy pedagoga,
sprawozdania, plan nadzoru
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VII. W SZKOLE ROZWIJA SIE POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI DO DZIEDZICTWA KULTUROWEGO WLASNEGO

REGIONU | KRAJU

Cel strategiczny:

Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kultury, wiezi spotecznych i tradycji regionalnych.

, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, ODPOWIEDZIALNE |
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA
OSIAGNIECIE CELU REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Rozbudzanie §wiadomosci narodowej, Dyrektor, Dyrektor, wicedyrektor
budowania tradycji szkoty, regionu wicedyrektor, Uczniowie budujg,
i ojczyzny. nauczyciele akceptujq i kultywujq Plany pracy nauczycieli,
Zagadnienia: wychowawcy tradycje szkolne dokumentacja procesu
a. propagowanie postaci patrona nauczania, plan pracy szkoty,
b. ksztaltowanie postaw obywatelskich kalendarz imprez, strona
c. kultywowanie tradycji internetowa szkoty, karty
niepodlegtosciowych wycieczek, scenariusze
d. kultywowanie tradycji narodowych akademii szkolnych,
i rodzinnych, 2013-18
2. Ksztattowanie postaw i warto$ci
Odpowiedzialni strona internetowa szkoty,
a. imprezy szkolne wynikajace z kalendarza, nauczyciele karty wycieczek, scenariusze
lekcje wychowawcze, gazetki Wedtug Uczen potrafi wybraé akademii szkolnych,
okolicznos$ciowe kalendarza autorytety bedqgce dla
b. obchody rocznic narodowych, zwigzanych niego wzorem kalendarz imprez, plan pracy
z patronem oraz z osobg Jana Pawta II postepowania szkoty
c. Dzien patrona
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3. Zapoznanie z najwazniejszymi
wydarzeniami oraz postaciami regionu
i Polski

4. Uczenie szacunku do historii ojczyzny
i regionu, dbanie o wiedz¢ dzieci na ten
temat poprzez aktywne uczestnictwo w
obchodach $wiat narodowych 1 wycieczkach
do miejsc pamigci narodowe;.

5. Uczenie szacunku do symboli
narodowych, poprawnego zachowania w
miejscach pamigci narodowej, dbanie o
znajomos$¢ hymnu panstwowego- lekcje

jezyka polskiego, godziny wychowawcze,
wycieczki przedmiotowe

6. Zachgcanie uczniow do udziatu w
lokalnych wydarzeniach kulturalnych

7. Organizowanie wyjazdow edukacyjnych
do teatréw 1 muzeow, miejsc
pamigci narodowej

8. Zwracanie uwagi na kulture jezyka
polskiego oraz jego poprawnos¢-wszystkie
lekcje oraz godziny wychowawcze.

9. Wdrazanie do poznawania historii szkoty,
tworzenia i wzbogacania jej tradycji

10. Uczestnictwo w zyciu kulturalnym
regionu poprzez zainteresowanie
dziatalnoscig instytucji kulturalno —
oswiatowych (np. wystawy okazjonalne,
spotkania z ciekawymi ludZmi.

Nauczyciele,
wychowawcy

Patron jest dla uczniow
szkoly wzorem do
nasladowania,

Uczniowie rozumiejq
istot¢ kontynuowania
tradycji szkolnych,
narodowych
i regionalnych

2013-18

2013-18

plany pracy wychowawcow,
plany pracy nauczycieli,
kalendarz imprez
1 konkursow

strona internetowa
informacje na stronach
internetowych
organizatordw, uzyskane
nagrody, wyrdznienia, karty
uczestnictwa
karty wycieczek

Plan pracy szkoty, plan pracy
zespotu ds. promocji
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11. Uswiadamianie uczniom, ze rodzina,
srodowisko lokalne i ojczyzna stanowig
wielka wartos¢ 1 ze kazdy ma wobec tych
wspolnot obowigzki

12. Opracowanie 1 wdrozenie szkolnego
programu dnia regionalnego

Zespot ds.
promocji

Nauczyciel
odpowiedzialny

W szkole wspdlnie tworzy
si¢ jej tradycje

Program dnia regionalnego,
strona internetowa szkoty

VIIL. SZKOLA WSPOLPRACUJE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel strategiczny:
Wykorzystywane s¢ zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

DZIAEANIA, ZADANIA SZCZEGOEOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1. Wspotpraca z TPN ( wycieczki Dyrektor W szkole prowadzi sie
gorskie, organizacja prelekc;i, nauczyciele rozpoznanie potrzeb 2013-18 Dyrektor, wicedyrektor

zwiedzanie muzedw, organizacja
Konkursu Wiedzy o TPN

2. Dzialalnos¢ charytatywna na rzecz
innych placowek edukacyjnych —
Akcja ,,Dzieci Dzieciom” —
doposazenie §wietlicy dla pacjentow
oddziatu dziecigcego przy U.S.O.R.
w Zakopanem

odpowiedzialni

wychowawcy

i zasobow srodowiska
lokalnego i na tej
podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju

plan pracy szkoty, plan pracy
zespotu ds. promocji szkoty,
plany pracy nauczycieli,
sprawozdania, strona
internetowa szkoty,
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3. Wspotpraca z TOPR — udziat w
mi¢dzyszkolnym konkursie - Memoriat
Zaruskiego, organizacja Szkolnego Rajdu
Zaruskiego

4. Wspoétpraca z Komenda Powiatowa Policji
w ramach programu ,,Bezpieczna Szkota”
-spotkania z policjantami, prelekcje dla
uczniow

5. Wspolpraca z z ,, Bibloteka Miejska”
-uczestnictwo w konkursach organizowanych
przez te¢ biblioteke (konkurs recytatorski i
konkurs plastyczny)

6. Wspotpraca z Muzeum Tatrzanskim -
edukacyjne wycieczki klasowe, zwiedzanie
muzeum

7. Wspotpraca z TCKiS ,,Jutrzenka” - udziat
w konkursach recytatorskich
organizowanych przez ,,Jutrzenkg¢”

8. Wspotraca z Urzedem Miasta Zakopane —
organizacja Migdzyszkolnego Konkursu
Jasetek ,,Gloria”

przedstawiciele
instytucji
zespot ds.
promocji szkoty,
Dyrektor,
Nauczyciele

Dziatania szkoly zwigzane
ze wspolpracq ze
srodowiskiem lokalnym
przyciyniajq si¢ do
rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i
spolecznego uczniow.

2013-18

regulaminy konkursow,
plany pracy wychowawcow,
uzyskane nagrody,
wyrdznienia uczniow
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9. Wspotpraca z TARPiK-iem - udziat w
warsztatach regionalnych

10. Wspotpraca z Parafiag sw. Antoniego z
Padwy — udziat we Mszach $w. na
rozpoczgcie | zakonczenie roku szkolnego
oraz z okazji innych waznych wydarzen z
zycia szkoty

11. Promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym

12. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
ukazywania si¢ pozytywnych
informacji o szkole, jej dziataniach uczniach,
nauczycielach w lokalnych mediach

13. Organizacja:
-Dni Otwartych Szkoty
-Dnia rodziny
-Dnia regionalnego
-imprez sportowych
-imprez zwigzanych z patronem szkoty:
Rajd i Memorial im. M. Zaruskiego

14. Przygotowywanie plakatow folderow
informacyjnych, modernizacja i aktualizacja
strony internetowej szkoty

Dyrektor,
Zespot ds.
promocji szkoty,
Nauczyciele,
rodzice

Uczniowie poszerzajq
wiedze 7 zakresu
poruszanych tematow:
(zdrowie, ochrona
srodowiska, regionalizm)

Szkota w sposob
systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki

Jjej dzialania, wspolpracuje
Z instytucjami
I organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym

2013-18

strona internetowa, plan
pracy zespotu ds. promocji
szkoty, zeszyt komunikatow,
dzienniki lekcyjne

scenariusze imprez, plakaty,

foldery, strona internetowa

szkoty, plan pracy zespotu
ds. promocji szkoty
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Cel strategiczny:
W szkole promowana jest wartosé edukacji.

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE | ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI, TERMIN KONTROLA )
REZULTATY REALIZACJI (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Promocja wyr6zniajacych si¢ uczniow
W szkole prowadzi sig Dyrektor, wicedyrektor
a. Osiagnigcia 1 sukcesy uczniow dzialania ksztattujace 2013-18

publikowane sg na stronie internetowej
szkotly
b. puchary, nagrody oraz dyplomy
wyeksponowane sa w specjalnych witrynach
w ogodlnodostepnych miejscach szkoty

c. uczniowie otrzymujg nagrody
1 wyrdznienia za:
- rzetelng naukg 1 prace na rzecz szkoty
- WZOrowg postawe
- wybitne osiggnigcia
-dzielnos¢ 1 odwage

2. Spotkania z ciekawymi ludzmi

3. Samorozwdj nauczyciela wzor, przyktad
nauczyciela

4. Prezentowanie sylwetek absolwentow-
Sledzenie losow absolwentow

5.Przygotowanie uczniéw do konkursow
1 zawodow

Dyrektor,
wicedyrektor
Nauczyciele,

Wychowawcy,
pedagog, rodzice

Zespot ds.

promocji szkoly

pozytywny klimat

Sprzyjajacy uczeniu sig.

W szkole prowadzi si¢
dziatania ksztattujace
postawe uczenia si¢ przez
cate zycie

Szkota wykorzystuje
informacje o losach

absolwentow do
promowania wartosci
edukacji

Statut szkoty, protokoty rady
pedagogicznej, ekspozycja
nagrod,

Strona internetowa szkoty,

Zespot ds. promocji szkoty
Plany pracy nauczycieli,

wyniki udziatu w konkursach
I zawodach
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6. Promowanie dziatan i osiggni¢¢ szkoty na
stronie internetowej, na imprezach
srodowiskowych, w lokalnych mediach, na
spotkaniach z rodzicami i w codziennej
pracy z uczniami

7. Organizacja dni otwartych

8. Organizacja ewaluacji dziatan
promocyjnych, w tym postrzeganie szkoty w
Srodowisku

9. wykorzystanie wnioskéw z ewaluacji do
doskonalenia jakosci pracy szkoly

10. Nagradzanie ucznidw i nauczycieli

Dyrektor,
Nauczyciele,
zespot ds.
promoc;ji szkoty,
rodzice,

Dziatania realizowane
przez szkot¢ promuja
wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

2013-18

Program dni otwartych,
Raport z ewaluacji,

Plan pracy szkoty,
Protokoty rady
pedagogicznej

IX. SZKOLA OPIERA SIE NA WARTOSCIACH PROMOWANYCH PRZEZ PATRONA GEN MARIUSZA ZARUSKIEGO

Cel strategiczny:
Zapoznawanie uczniow g postaciq patrona szkoly, jego Zyciem i tworczoscig oraz tworzenie i kultywowanie tradycyji.

DZIALANIA, ZADANIA SZCZEGOLOWE, OSOBY KRYTERIA SUKCESU MONITORING
CZYNNOSCI DO WYKONANIA GWARANTUJACE ODPOWIEDZIALNE |
OSIAGNIECIE CELU ZA WYKONANIE UZYSKANE WYNIKI. TERMIN KONTROLA
REZULTATY REALIZACII (KTO, W JAKI SPOSOB)
1.Poszukiwanie informacji o patronie szkoty-
wykorzystanie r6znych zrodet. wychowawcy Uczniowie poznajg postaé Dyrektor, wicedyrektor
Przygotowanie prezentacji na lekcje nauczyciele patrona szkoly 2013-18

wychowawcze

Plany pracy nauczycieli




3. Przeprowadzenie lekcji historii,
J. polskiego, godzin wychowawczych,
edukacji wczesnoszkolnej
przyblizajacych dzieciom osobe patrona

3 Ogloszenie konkursu plastycznego
i literackiego ,,Nasz patron”.

4. Konkurs wiedzy o patronie.

6. Organizacja rajdu im. Mariusza
Zaruskiego.

5. Organizacja konkursu fotograficznego.

6 Organizacja zimowego Memoriatu im. M.
Zaruskiego

7. Nawigzanie wspoOtpracy z TOPR-em
(wyktady ratownikow)

8 Organizacja konkursu recytatorskiego na
podstawie wierszy M. Zaruskiego

9. Nawiazanie wspotpracy ze szkolami im.
M. Zaruskiego

10. Opracowanie mapy miejsc zwigzanych
Z patronem.

Nauczyciele
przedmiotow
zgodnie z
kalendarzem
imprez i
konkurséw

Nauczyciele,
rodzice,
uczniowie
Nauczyciel
historii
i przyrody,
uczniowie

Uczniowie poszerzajg
wiedze¢ historyczng
i geograficzng 7wigzang
Z patronem
na podstawie miejsc z nim
zwigzanych

Zapoznanie 7 pryrodg
I tradycjami regionu
tatrzanskiego, rozbudzenie
milosci do gor

Integracja szkot z réinych
regionow Polski

Uczniowie znajq osobe
patrona szkoly i miejsca z
nim zwiqgzane

2013-18

dzienniki lekcyjne, zajec

dodatkowych, plan pracy

szkoty, kalendarz imprez,
programy i regulaminy
konkurs6w o patronie,

prace plastyczne
i literackie uczniow
strona internetowa

programy imprez,
mapa miejsc,
plan wspoltpracy ze szkotami
i instytucjami
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