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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Statut szkoty publicznej zwanej dalej ,szkotg”, okresla nazwe szkoty.
2.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 w Zakopanem.
3. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
"Szkota Podstawowa Nr 3 im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Zakopanem”.
4.Na stemplu:
"Szkota Podstawowa Nr 3 im. Gen. Mariusza Zaruskiego w Zakopanem”,
ul. Kartowicza 6, 34-500 Zakopane tel. 182015633.

5. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny mieszczacy sie w Zakopanem ulica Kartowicza 6.

§2

Szkota nosi imie im. Gen. Mariusza Zaruskiego.

§3

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Zakopane.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4

1.Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

2.Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

3.W szkole zapewnione sg warunki do realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci piecioletnich i szescioletnich w oddziatach przedszkolnych.

§5

Obwod szkoty obejmuje ulice Antatowka, Antatdwka na Wierch, Oswalda Balzera,
Bogdéwka, Wtadystawa Broniewskiego, Tadeusza Brzozowskiego, Bulwary Stowackiego,
Tytusa Chatubinskiego, Bronistawa Czecha, Droga Brata Alberta, Droga do Bristolu, Droga
do Olczy do nr 37, Droga na Antatbwke, Droga na Bystre, Droga na Koziniec, Hala
Gasienicowa, Gen. Boruty Spiechowicza, Jaszczuréwka, Bory, Kalatéwki, Kasprowy

Wierch, Mieczystawa Kartowicza, Jézefa Ignacego Kraszewskiego, Kurieréw Tatrzanskich,



Kuznice, Myslenickie Turnie, Oberconiéwka, Pardatéwka Osiedle, Pardatéwka, Stara
Pardatéwka, Paryskich, Podhalanska, Pocztowcéw, Pod Skocznig, Wincentego Pola,
Przewodnikow Tatrzanskich, Jana Sabaty, Salwatorianska, Karola Szymanowskiego,

Juliana Tuwima, Wtadystawa Zamoyskiego do nr 13, Zwierzyniecka.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

2.Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwaoj ucznia.

3.Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania
oraz podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejgcych

potrzeb.

§7

1.Szkota realizuje cele okreslone w podstawie programowej uwzgledniajgce program
wychowania i profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) ksztalci i rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

5) wspomaga wychowawczg role rodziny;

6) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

8) dostosowuje warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez



organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie;

10) ksztattuje wtasciwg postawe wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

12) upowszechnia i promuje zdrowy tryb zycia;

13) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) indywidualnym nauczaniem obejmuje dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

§8

1.Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2.Zajecia wymienione w ust.1 pkt.3) i 4) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

3.Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,

3) dziatanie kot zainteresowan, két przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli lub,
za zgoda dyrektora, osoby z zewnatrz,

4) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i innych,

5) organizowanie w szkole uroczystosci szkolnych, patriotycznych i udziat w wybranych
uroczystosciach miejskich,

6) organizowanie wycieczek,

7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

8) realizowanie programu wychowawczego w szkole,

9) realizowanie programu profilaktyki.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
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1) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

2) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

3) umozliwienie spozywania positkow,

4) system zapomdg i stypendiow,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

6) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

7) nauczanie indywidualne - po dokonaniu diagnozy przez instytucje lub osoby

upowaznione na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat lll

ZASADY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM NA TERENIE SZKOLY

§9

1.Szkota dba o bezpieczenhstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie.
2.Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3.0biekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
4.Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem:
1) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu przydzielono
zastepstwo na lekcji
2) szkolny harmonogram dyzurow zatwierdza dyrektor, ustala dyrektor lub wyznaczona
osoba
3)harmonogram ustala sie do tygodniowego rozktadu zaje¢ i w zaleznosci od potrzeb
4)korzystanie z boiska oraz placu zabaw odbywa sie tylko pod nadzorem i opiekg
nauczyciela
5) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, trwajgcej dtuzej niz 1 dzien, dyrektor szkoty
moze zwolni¢ klase z ostatnich lekcji, prowadzonych przez nieobecnego nauczyciela.
Zwolnienie takie jest mozliwe pod warunkiem przekazania tej informacji z minimum 1
dniowym wyprzedzeniem.
5. Szkota zapewnia:
1) nadzoér pedagogiczny na wszystkich odbywajgcych sie w szkole zajeciach,
2) opieke podczas zaje¢ edukacyjnych sprawowang przez jednego nauczyciela dla grupy

uczniow ujetej w planie organizacji szkoty,



3) rozpoznawanie problemow,

4) samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, w zalezno$ci od rodzaju organizowanej
wycieczki oraz zgodne z obowigzujgcym w szkole ,Regulaminem wycieczek”

6) zapoznanie pracownikdw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

8) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej, oraz uczniom, ktérzy nie
uczeszczajg na lekcje religii,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzgdzen sanitarnych w statej
czystosci i petnej sprawnosci,

11)uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rébwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich réznorodnosci oraz nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego

przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM PODCZAS
WYCIECZEK SZKOLNYCH

§ 10

1.0rganizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

2 Wycieczke lub impreze przygotowuje nauczyciel - kierownik wycieczki pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a nastepnie informuje uczestnikow o podjetych
ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

3. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

4.Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez



odbywa sie w sposob okreslony w przepisach odpowiadajgcych charakterowi wycieczki,
m. in. przepisy o:

1) warunkach bezpieczenstwa osodb korzystajgcych z kgpielisk i ptywalni,

2) zasadach organizowania wycieczek oraz zbiorowych imprez turystycznych i sportowych
w gorach,

3) warunkach bezpieczenstwa tras i urzgdzeh stuzacych uprawianiu w okresie zimowym
sportow oraz rekreacji ruchowej w gérach.

5.Szczegdétowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i imprez zawiera
regulamin wycieczek i imprez.

6.Uczestnictwo ucznia w wycieczce przedmiotowej jest obowigzkowe, chyba Zze rodzic
(opiekun) nie wyrazit zgody na udziat dziecka w konkretnym wyjsciu poza teren szkoty.
7.Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej odbywajgcej sie w dniach zajeé
szkolnych, sg zobowigzani do udziatu w zajeciach szkolnych w klasie wskazanej przez

dyrektora szkoty.
§ 11

1.Nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka podejmujg dziatania w celu propagowania
zdrowego i bezpiecznego stylu zycia oraz wspoétdziatajg w rozwigzywaniu wielu trudnych
problemow (alkoholizm, narkotyki, przestepczo$é, itp.) zwigzanych z ochrong zdrowia.
2.Podejmowanie edukacji wsrod dzieci zmniejszajgcej ryzyko uzaleznien:

1) upowszechnianie zdrowego stylu zycia bez natogow i ztych nawykéw;

2) zwiekszanie swiadomosci spotecznej z zakresu ochrony srodowiska;

3) ksztattowanie wtasciwego systemu wartosci;

4) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

5) wypracowywanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;

6) wspomaganie ucznidow w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji;

7) ksztattowanie odpowiedzialnosci uczniéw za wiasny rozwg;.

3. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne,;.

4.Szkota corocznie ubezpiecza ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie to jest finansowane indywidualnie przez rodzicow i jest dobrowolne.
5.0rganizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg
przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

6. W szkole opieke medyczng sprawuje pielegniarka.

7. W szkole mogg by¢ podejmowane nastepujgce formy pomocy przedmedycznej:



1) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, (lub w uzasadnionych
przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia ) wzywane jest pogotowie, rownoczesnie o
zdarzeniu informowani sg rodzice, uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, do czasu
pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu dyrektor szkoty lub
nauczyciel.

2) kazde podanie uczniowi lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno sie odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow; rodzice powinni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania i okres
leczenia;

3) w szkole nie mozna poddawac¢ ucznidw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania lub stwierdzenia u ucznia lub dziecka objawdw choroby ( w
tym np.: niezytu drég oddechowych) na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Majg oni obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng;

5) w nagtych przypadkach pomocy udziela pielegniarka a w razie jej nieobecnosci kazda

osoba, ktéra znajduje sie na miejscu zdarzenia;

Rozdziat V

POMOC UCZNIOM W ZAKRESIE ICH SPECJALNYCH POTRZEB

§12

1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

2. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych w oparciu o arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw organizuje uczniom pomoc, ktéra polega
w szczegolnosci na:

1) organizowaniu zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniow wszystkich klas majgcych trudnosci

W nauce;

3) organizowaniu zaje¢ terapeutycznych dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami

utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczno- emocjonalne;



4) organizowaniu zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy;

3. Umozliwianiu uczniom spotkan ze specjalistami od terapii psychologicznej,
logopedycznej i pedagogicznej;

4. Umozliwia sie rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie koétek

zainteresowan, koétek przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, sekcji sportowych, itp.

§13

1.Szkota organizuje formy opieki pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdéwniez pomoc
materialna

2. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym, stata lub dorazna w
miare posiadania srodkéw poprzez:

1) wypozyczanie podrecznikow szkolnych;

2) finansowanie obiadow;

3) stypendia socjalne;

4) podreczniki.

3. W ramach pomocy uczniom mozna organizowac rézne akcje (m.in. Zima w szkole, Lato
w szkole), w ramach, ktérych zapewniamy opieke i zajecia w czasie wolnym dla

potrzebujgcych i zainteresowanych uczniow.

§ 14

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
1.Szkota wspétpracuje z nastepujgcymi instytucjami:

1) poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

2) policja;

3) sgdem Rodzinnym;

4) opiekg Spotecznag;

5) innymi instytucjami wspomagajgcymi rozwoj ucznia.

2. Zakres wspotpracy:

1) organizowanie uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

2) wspieranie dziatalnosci wychowawczej szkoty;

3) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
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4) zapobieganie patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich;
5) pomoc w trudnej sytuacji spoteczno - ekonomicznej;
6) pomoc w organizowaniu roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego.

§15
Pedagog szkolny / psycholog szkolny

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagoga i psychologa szkolnego, ktérych pomoc w
szczegolnosci polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn i
niepowodzen szkolnych;
2) okreslaniu form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowaniu i prowadzeniu réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowaniu dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty;
5) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw i nauczycieli,
7) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
8) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,
9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowania przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Logopeda szkolny
1.Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdinym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspodtpracy
Zz nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 16

1. Szkota organizuje i wspotdziata z rodzicami (prawnym opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

2. Nauczyciele szkoty wspomagajg rodzicow i wspotpracujg z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

3. Wspdtdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i

rozumienia racji obu stron.

4. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania Rady Klasowej z wychowawcg klasy;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

5) przyjmowanie rodzicéw przez dyrekcje szkoty;

6) kontakty telefoniczne;

7) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow lub dyrekcje w przypadkach udzielenia
pochwaty uczniowi;

8) zawiadamianie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego lub dyrekcje
w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

9) angazowanie rodzicow do udziatu we wspdolnym organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych.
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5. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicéw), przedstawiajg opinie

na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organdw i pracownikéw szkoty.

§17

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki - uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w oparciu o odrebne
przepisy (ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z pdézn.zm.) w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz pedagog i logopeda.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
Z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela.

5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
uczniom w formie:

1) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

6.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistéw,

prowadzgcych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem”.

9. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;
10.Zespdt opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajgcych
11. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi
12.Dokonujgc oceny, zespo6t okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z
uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia
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Rozdziat VI

ORGANA SZKOLY
§19
Organami szkoty s3a:
1.Dyrektor szkoty.
2.Rada Pedagogiczna.
3.Rada Rodzicow.
4.Samorzad Uczniowski.
§20

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) zarzgdza catoksztattem dziatalnosci szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okreslonych Statutem wraz z wicedyrektorem.

2) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie poleceh stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce

w obwodzie Szkoty.

6) realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaty Rady pedagogiczne;j.

7) kieruje pracami Rady pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg

i gospodarczg obstuge szkoty.

9) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

3.Na wniosek dyrektora w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przeniesiony,
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

4 W zakresie uprawnienh przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym
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osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkéw, ktére posiada, podlegtym pracownikom.
5. Poprzez akt delegacji nie nastepuje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to,
iz dyrektor ma obowigzek monitorowaé sposéb, w jaki pracownik korzysta z delegaciji,
a takze ponosi konsekwencje niewtasciwych dziatan podejmowanych przez osobe, na
ktérg delegowat uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialnos¢ za nadzér nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego
niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.
6. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach dotyczgcych w szczegdlnosci:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych.
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
5) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego oraz program nauczania ogolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej
7. Dyrektor tworzy zesp6t dla ucznidow oddziatu przedszkolnego:
1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw- niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu. Prace kilku zespotéw moze
koordynowac takze jedna osoba.
9. Dyrektor na podstawie zalecenh zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
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10. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia.
11. Na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
dokonanej przez zespot, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12.0 terminie spotkan zespotow dyrektor informuje rodzicow ucznia.

§21
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania
sg protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkow rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry ma prawo zwotywania
zebran rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzgdku obrad zgodnie z regulaminem Rady.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢é organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych.
9. Rada pedagogiczna uchwala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikow
10.Ponadto Rada pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.
11. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi o jego wyniku Rade w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
12. Nauczyciele oraz osoby biorgce udziat w zebraniach Rady pedagogicznej
sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 22

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.
2.Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 23

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicdw ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w jawnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3.Rada Rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktéry ustala
miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposdb ich wytaniania i zakres kompetencii;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicéw wystepuje do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska
obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
8. Rada Rodzicow:
1) wspotpracuje z organami szkoty;
2) na wniosek dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela odbywajgcego staz na wyzszy
stopien awansu zawodowego;
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy;
4) wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;
5) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
§ 24
Zasady wspotdziatania organéw szkoty
1. Wszystkim organom szkoty zapewnia sie:
1) mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) kazdy organ szkoty moze witgczyc sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;
2) organy szkolty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw;
3) uchwaty organdw szkoty, prawomochie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogolnej wiadomosci w szkole, w formie tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem
dyrektora szkoty.
3.Dyrektor wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim, w szczegolnosci:
1) przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

2) sktada Radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;
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3) udziela Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;

4) sktada organowi prowadzgcemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

§ 25

1. Spory wynikte pomiedzy Radg pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty, na wniosek jednego z organéw w postepowaniu
pojednawczym.

2. Spory miedzy dyrektorem szkoty, a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzgcy szkote.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusiji i negocjaciji.

4. W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnagtrzszkolnego, dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowaé o zaistniatej sytuacji organ prowadzgcy oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczgcy do 27 osob

§ 27
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

§ 28

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
3. Szczegdtowe regulaminy okresSlajg zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy

w klasopracowniach.

21



4. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.
§ 29
1.Uczniom oraz dzieciom z oddziatow przedszkolnych, ktérzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub inne
okolicznosci, szkota zapewnia opieke, organizujgc zajecia w swietlicy.
2W swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.
3.Podstawg uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych w Swietlicy szkolnej, jest
whniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych wypetniony wedtug ustalonego wzoru.
4 Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw.
5.0pieke nad uczniami w Swietlicy szkolnej sprawujg wychowawcy swietlicy.
6.Swietlica szkolna realizuje zadania wychowawczo-opiekuricze poprzez:
1)pomoc w opanowaniu wiedzy szkolnej i rozwijaniu sprawnosci umystowej
oraz manualnej uczniow;
2) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajagcym w niej dzieciom;
3)ksztattowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego;
4) wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego;
5)pobudzanie aktywnos$ci spotecznej ucznidw m.in. poprzez udziat w akcjach
charytatywnych;
6) ksztattowanie umiejetno$ci wspotzycia w grupie i podejmowania dziatan zespotowych;
7) stymulowanie postawy tworczej;
8) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieh uczniow;
9) wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia;
10)wspotprace  ze  Srodowiskiem  rodzinnym, dyrekcjg szkoty, wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz z higienistka.
7. W ramach pracy $wietlicy mogg by¢ prowadzone zajecia terapeutyczne dla dzieci, ktére
bedg wymagaty takiej formy pomocy, po zapewnieniu odpowiedniej kadry zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Szczegdtowe zasady organizacji pracy $wietlicy okreslone sg w Regulaminie Swietlicy
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Szkolnej, opracowanym przez wychowawcéw sSwietlicy i zatwierdzonym przez Rade

Pedagogiczng.

§ 30

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2 Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru i umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakohczeniu.

§ 31
Organizacja biblioteki szkolnej:
1. Biblioteka prowadzona jest w oparciu o inwentarz oraz katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.
2.Ksiegozbiér przeznaczony dla uczniow posiada nastepujgce grupy ksigzek:
1) lektury podstawowe;
2) lektury uzupetniajgce inne wydawnictwa dla uczniow.
3. Poza lekturg podstawowg i uzupetniajgcg biblioteka posiada pozycje z zakresu:
1) literatura piekna;
2) podstawowe wydawnictwa ogdlno-informacyjne;
3) literatura popularno-naukowa.
4. Dla nauczycieli biblioteka szkolna gromadzi te ksigzki, ktére sg im potrzebne
do wypetniania codziennych obowigzkéw zawodowych:
1) podstawowe ksigzki i czasopisma z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki
nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) podreczne wydawnictwa ogdlno-informacyjne;
3) podreczna literatura pomocnicza z materiatami rzeczowymi dotyczacymi przedmiotéw
nauczania,;
4) inne ksigzki pomocne w realizacji pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j.

§ 32
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. Udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji;
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2.Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3.Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig; organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;
4. Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;
5.Prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego;
6. Praca z czytelnikiem na terenie szkoty, w szczegolnosci:
1) poznanie czytelnika, rozwijanie jego kultury i umiejetnosci czytania, ksztaltowanie jego
osobowosci, rozszerzanie jego zainteresowan,
7. Zakup i oprawa ksigzek.

§ 33
Zasady wspoétpracy z uczniami, nauczycielami szkoty, rodzicami oraz z innymi bibliotekami
1. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow uczniowie moga korzystac:
1) wypozyczajac je do domu;
2) czytajac lub przegladajgc na miejscu (ksiegozbidr podreczny, czasopisma);
3) przegladajgc w pracowniach przedmiotowych (komplety przekazane do pracowni

stowniki, encyklopedie, zbiory zadan itp.);

4) korzystajgc ze zbioréw informacji multimedialnych w Internecie.
2. Nauczyciele wspotpracuja:
1) przy realizacji czytelniczej miedzy przedmiotowej sciezki edukacyjnej;
2) w bibliotece szkolnej mogg odbywac sie zajecia prowadzone przez nauczycieli innych
przedmiotdw z wykorzystaniem zgromadzonego ksiegozbioru;
3) poprzez udostepnianie im ksigzek i materiatbw potrzebnych do wypetniania
codziennych obowigzkéw zawodowych.
3. Wsréd rodzicéw popularyzuje sie wiedze pedagogiczng udostepniajgc materiaty
i ksigzki pomocne w wychowaniu.
4.Zasady wspétpracy z innymi bibliotekami:
1) korzystanie z doswiadczen;
2) przekazywanie ksigzek;
3) uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach bibliotekarzy;
4) uczestnictwo z uczniami w lekcjach bibliotecznych innych bibliotek.

§ 34
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W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju ucznia szkota
moze zorganizowac stotowke.
§ 35

Baza szkoty

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:
1. Sale dydaktyczne.

2. Sale dla oddziatow zerowych.

3. Sale gimnastyczng z zapleczem.

4. Boiska sportowe.

5. Pomieszczenia biblioteczne.

6. Swietlice.

7. Zaplecze kuchenne, kuchnie i jadalnie.

8. Archiwum.

9. Sekretariat.

10.Pokoje nauczycielskie.

11. Gabinet pedagoga i logopedy.

12. Gabinety dla dyrektora, wicedyrektora i ksiegowosci.

13. W szkole funkcjonuje sklepik prowadzony przez Spétdzielnie Uczniowskg ,Stodki

Kacik” pod patronatem PSS ,, Spotem”.

ROZDZIAL VIl a

ORGANIZACJA, CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 35a.

1. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola
zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z
2044 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i wchodzi w sktad struktury organizacyjnej
Szkoty.

2. Oddziat Przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych

dla oddziatow przedszkolnych.
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3. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow,

b) czas pracy oddziatu przedszkolnego,

c) ogdlng liczbe godzin przydzielonych przez Organ Prowadzacy.
§ 35b.
W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny.

Liczba dzieci w Oddziale nie moze przekroczyé 25 dzieci.

Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

el

Dziecku ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatbw przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

5. Dzieci uczeszczajg do Oddziatu Przedszkolnego na podstawie umowy zawartej

pomiedzy Szkotg a Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dziecka.

§ 35c.
1.0ddziat Przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. (DZ.U. z 20009r.
nr 4, poz.17 ze zmianami)
2. Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie, godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa
60 minut.
3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Oddziatach Przedszkolnych
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prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

7. W Oddziatach Przedszkolnych organizuje sie, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), nauke religii

8. Na zyczenie rodzicow mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe np. zajecia
umuzykalniajgce, nauki jezyka obcego. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢
i forma organizacyjna zalezg od wyboréw rodzicow. Koszty zaje¢ dodatkowych ponoszag
rodzice.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi w wieku 5-6 lat —
okoto 30 minut

10. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzony jest dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

11. W miare potrzeby prowadzone sg dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje
sie program pracy, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecnos¢ na zajeciach.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.
13. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

14. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie diagnoze wstepng celem
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci oraz w razie potrzeby- opracowania
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w oddziale przedszkolnym w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej.

15. Na zakonhczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest
zgromadzenie informaciji, ktére mogg pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej

diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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§ 35d.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1. Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

2. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing.

3. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.

4. Integrowanie tresci edukacyjnych.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy.

6. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

8. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

9. Sprawowanie opieki nad dzieCmi szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania.

10.0Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

12. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
14.Zorganizowanie dla dzieci nieodptatnych lekcje religii oraz zapewnienie opieki dzieciom
nieuczeszczajgce na religie.

15. Dbatos¢ o przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

16.Dbato$¢ o bezpieczenstwo dziecka (dziecko nie moze byé odbierane przez rodzicéw

lub opiekunéw bedacych pod wptywem alkoholu).

§ 35e.
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1. Zadania, o ktérych mowa w §36d realizowane sg we wspotpracy z:
rodzicami;
a) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

§ 35f.

1. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach wspétpracy oddziat przedszkolny:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wkgcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

3) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

4) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w

ktérych biorg udziat dzieci.

ORGANY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

§35¢.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zakopanem

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zakopanem (w tym nauczyciele
oddziatow przedszkolnych).

3. Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zakopanem ( w tym przedstawiciele

rodzicéw oddziatow przedszkolnych).

Szczegotowe kompetencje tychze organow zawiera Statut Szkoty Podstawowej Nr 3

w Zakopanem oraz poszczegodlne regulaminy.

§ 35h.
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1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

Z osobg wspomagajgcg, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

c) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
obowigzujgcym w SP 3,

d) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi,

e) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

f) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

g) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowigzany

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

h) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, wyznaczonego przez dyrektora,

i) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopuscic¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

§ 35i.
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego szczegotowo
okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
(zatgcznik do Statutu Przedszkola):

§35.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza sie nauczycielom, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg jest

odpowiedzialny za jej jakosc i wyniki.

30



3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdéw
podczas zaje¢ w sali, na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem
szkoty (spacery i wycieczki).

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwd¢j dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji

dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

6.Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

7.W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopedg oraz

z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

8.Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce

poznawaniu swoich wychowankow.

9.Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analize gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6-letnich

w oddziatach do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

10.Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

11.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy

ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

12.Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

13.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo

— edukacyjnych:

a) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogdlne
Z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

b) Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku,
jego zachowaniu i rozwoju.

c) Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzajg wkasnorecznym podpisem.

d) Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem

Wychowania Przedszkolnego i Statutem Szkoty.
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e) Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziecmi, podnosi swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych

formach doskonalenia zawodowego.

§ 35k.
ORGANIZACJA NAUCZANIA DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH
ORAZ CHORYCH

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka z niewielkimi
deficytami rozwojowymi lub upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia
mozliwosci wigczenia go do grupy dzieci zdrowych.

2. W oddziatach przedszkolnych ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.

3. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczen niepetnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie

5. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno— terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 35lI.

1.Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego

przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno— pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

5. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowana przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajec indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres

pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

§35t
WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci piecio- i szescioletnie.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno— wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno— spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa

d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§ 35m.
Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1.przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatéw Przedszkolnych,
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2.wspotdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym,

3.przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub
przez osoby petnoletnie zapewniajgce petne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie,
4.podpisania umowy z Dyrektorem oraz terminowego wnoszenia optat,

5.informowania o nieobecnosci dziecka,

6.natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty o przypadkach
wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozyciji, mogace;j
stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci,

7.przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

§35n.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1. znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
2. wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizaciji
zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;
3. wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
4. wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
5. rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat Viii

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

1.Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwiethia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planoéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza

organ prowadzgcy szkote do 30 maja kazdego roku
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2W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

§ 37

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 38

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez szkofte;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

7) kierowac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z

poszanowaniem godnosci ucznia;

8) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej,

2. Nauczyciel powinien:

1) rzetelnie, planowo i systematycznie realizowa¢ wybrany program nauczania w ramach

jednostek lekcyjnych, kontrolowaé miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

4

5) usuwaé drobne usterki, wzglednie zgtaszac je dyrektorowi;

)
3) przestrzegac zapiséw statutu;

) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

)
6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzegania
regulaminow;
7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu

i zgodnie z przeznaczeniem,

8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnosci uczniow;
9) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbaé o poprawnos¢ jezykowg ucznidw;
12) stosowacé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

)
)
)
14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag;
15) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

18) wspomagac rozwaj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) systematycznie zgodnie z przepisami prowadzi¢ dokumentacije.
§ 39

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2.Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty;

3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcéw swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

4) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty podczas petnienia swego

biezgcego nadzoru nad szkotg;
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5) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
6) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli;
7) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;
8) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania dokumentéw szkolnych.
§ 40

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.
3. Do zadanh zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) wyboér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizaciji;
2) opracowanie kryteridow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggniec;
3) stymulowanie rozwoju uczniéw;
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.
§ 41

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozgdane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.
3.0bowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca petni swojg
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow
tej klasy szkoty, chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§42

Zadania nauczyciela-wychowawcy
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) opracowacé wspalnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynaciji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

w Zakopanem;

6) kontrolowac postepy w nauce swoich wychowankéw;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;

9) ksztattowac whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia;

11)powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym  stopniu

niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu;

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych

dla niego stopniach okresowych/rocznych, poprzez wpis do dzienniczka ucznia;

13) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3.Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zakopanem i pedagoga

szkolnego.

5.Zadaniem nauczyciela/wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest prowadzenie

obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych

dzieci zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz
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dokumentowanie tych obserwaciji.
§43

Czynnosci administracyjne wychowawcy klasy

1. Prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

1) dziennik lekcyjny:

a) wpisy wychowawcy do dziennika;

b) staty nadzor wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny,

koncowa kontrola frekwencji;

c) okresowe i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.

2) arkusze ocen:

a) terminowe wpisywanie ocen;

b) wpisywanie ocen z egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

c) inne wpisy do arkuszy ocen (notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczegdlne
osiggniecia).

2. Wypisywanie $wiadectw szkolnych i dyploméw (np. po szkolnych konkursach,
zawodach sportowych i innych)

1) wypisywanie swiadectw na koniec roku szkolnego;

2) przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych nauke.

3. Sporzgdzanie zestawien statystycznych dotyczgcych klasy:

1) sporzgdzanie list i rejestréw;

2) sprawozdawczosc¢ (srednia ocen frekwencji);

3) wypisywanie opinii o uczniach dla innych szkét, poradni, instytuciji, policji;

4) rézne pisma urzedowe w sprawie klasy i poszczegolnych ucznidw;

5) informacje dla wladz szkoty o klasie i uczniach;

6) teczka wychowawcy klasowego lub inne formy gromadzenia danych o klasie i uczniach.

4. Wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzgdzeniem dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;:

1) korespondencja z rodzicami:

a) korespondencja stata (zawiadamianie, informowanie);

b) korespondencja zwigzana z doraznymi potrzebami.

2) sprawy finansowe:

a) biezgca kontrola wptat na ubezpieczenia;

b) rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami (np. po wycieczkach, imprezach);
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Cc) przedstawienie rozliczen imprez dyrektorowi szkoty.
5. Planowanie, kontrola i ocena wynikéw swojej pracy wychowawcze;.
6. Organizacja prac spoteczno - uzytecznych.
7. Posredniczenie miedzy klasg a dyrektorem szkoty, nauczycielami przedmiotéw,
rodzicami.
8. Organizacja klasowej Rady Rodzicéw i samorzadu klasowego.
9. Wspdtpraca z rodzicami, pedagogami i innymi instytucjami.
§ 44

Stanowiska administraciji i obstugi szkoty

1.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy i ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) samodzielny referent;

4) sprzataczka;

5)wozny;

6) konserwator

7) kucharz;

8) pomoc kuchenna;

9) intendent;

10) magazynier.

2.Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ inne niz w pkt 3 stanowiska

administracji i obstugi.

§ 45

1.Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy.

2) stosowanie sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, pod warunkiem, ze nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

5) przestrzeganie przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow
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przeciwpozarowych.

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

7) przestrzeganie tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach.

8) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

9) dbanie o bezpieczenhstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdziat IX

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

1. Uczenh szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego,
Rady Rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow klas szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) przyznawanie ,Pamiagtkowej Tarczy Szkoty” nastepuje zgodnie z ustalonymi zasadami
w § 47
4 Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow szkoty.
5.Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
6.Na swiadectwach, w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnieé¢ uczniéw odnotowuje sie
miejsca od | do VI indywidualnie lub druzynowo w konkursach, turniejach wiedzy
organizowanych przez kuratoria oswiaty co najmniej na szczeblu wojewodzkim, nagrody
za osiggniecia artystyczne co najmniej na szczeblu gminnym i wojewodzkim, a
wyroznienia co najmniej na szczeblu ogolnopolskim, miejsca od | do VI za osiggniecia

sportowe co najmniej na szczeblu gminnym, osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych
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ludzi lub srodowiska, zwtaszcza w formie wolontariatu.

§ 47
1.Szkota Posiada wlasng odznake — ,Pamigtkowg Tarcze Szkoty”
2.Pamigtkowa Tarcza szkoty jest metalowym znaczkiem w kolorze srebrnym z
wyttaczanym wizerunkiem Mariusza Zaruskiego i napisem SP 3 Zakopane im gen.

Mariusza Zaruskiego

SP 3

3. ,,Pamigtkowg Tarcze Szkoty” przyznaje Rada Pedagogiczna na solidnie i merytorycznie
uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji
szkolnych lub dyrekciji.
4. ,Pamigtkowg Tarcze Szkoty” przyznaje sie uczniom klasy VI.
5. ,Pamigtkowg Tarcze Szkoty” otrzymujg uczniowie, ktorzy:
a) osiagneli najwyzszg ocene zachowania (wzorowg)
b) osiaggneli Swiadectwo z wyréznieniem, $rednia ocen co najmniej 4,75
c) spetnili co najmniej jeden z podanych nizej warunkéw:
e systematycznie i aktywnie uczestniczyli w pracy samorzgdu szkolnego, spétdzielni
uczniowskiej bgdz w innych organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty
e godnie reprezentowali szkote w poczcie sztandarowym na uroczystosciach
szkolnych i miejskich
e zajeli w miedzyszkolnych konkursach bez wzgledu na tematyke wysokie lokaty
e uzyskali znaczgce osiggniecia sportowe reprezentujgc szkote

6. WW wyrdznienie przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego.

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty uczenh moze otrzymac

kare:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy z podaniem do wiadomosci klasy informacji o ukaraniu ucznia;
3) nagana dyrektora z podaniem do wiadomos$ci spotecznosci szkolnej informacji o
ukaraniu ucznia oraz pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4) upomnienie lub nagana dyrektora w obecnos$ci rodzicéw ucznia i nauczycieli;
5) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.
2. Powyzsze kary nie muszg by¢ stosowane w wyzej wymienionej kolejnosci.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg dziecka.
4.0d kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzgdu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.
5. Wykonanie kary moze by¢é zawieszone na czas probny (nie dtuzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyskat poreczenie Samorzgdu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow,
wychowawcy.

§ 49

1.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuscit sie kradziezy;

)

)
3) wchodzi w kolizje z prawem,;
4) demoralizuje innych uczniéw;
)

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
§ 50

1.Wszyscy pracownicy, zaréwno pedagogiczni, jak i pracownicy administracji i obstugi
obowigzani sg do zwracania uwagi na zachowanie sie uczniow oraz reagowanie na
zaistniate zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2.Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

4.Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieC miejsce po
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zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po =zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§ 51

1. Przy szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, do ktérych uczeszczajg dzieci od 5 roku
zycia.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza
oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania uwzgledniajac
koniecznos¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku
szkolnego opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne.

4. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi sie w okresie od 1 marca do 31 marca
kazdego roku.

5. Podstawg przyjecia dziecka do oddziatu jest: prawidtowo wypetniony ,Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola”, ktory rodzice zobowigzani sg ztozyé u dyrektora
szkoty w w/w terminie.

6. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra ustala szczegodtowe kryteria przyje¢ dzieci do
oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) pierwszenstwo majg dzieci zamieszkate na terenie gminy Zakopane

2) dzieci matek i ojcow (prawnych opiekunow), samotnie wychowujgcych dzieci

3) dzieci matek i ojcébw (prawnych opiekundéw), wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

4) dzieci z rodzin zastepczych

5) rodzice /prawni opiekunowie zamieszkali poza Zakopanem mogg ubiegaC sie o
przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym, ktére bedzie prowadzone po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole/szkota bedzie

dysponowata wolnymi miejscami.
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7. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg: dyrektor szkoty, nauczyciele oddziatu
przedszkolnego oraz pedagog.

8. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje swojej dziatalnosci. W miare
wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku.

9. Nauczyciele oddziatu wydajg rodzicom dziecka informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgc

nauke w szkole podstawowe;j.

§ 52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
6 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2. Dzieci zamieszkate na terenie nalezacym do obwodu szkoly majg zapewniong
realizacje obowigzku szkolnego w tutejszej szkole, dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, na prosbe/wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw, jesli w odpowiedniej klasie
sg wolne miejsca.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu zalecen lekarza oraz opinii
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

5. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,

ktérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 52a

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia sktadanego przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) od 1- 31 marca

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

45



przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) kandydata ztozony do dyrektora szkoty od dnia 1 - 31 marca.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.
4. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:
a. przyjmowanie dokumentéw kandydatow do szkoty, czuwanie nad ich kompletnoscia,
b. sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
c. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych 20 kwietnia
d. ustalenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty i podanie do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu wynikéw rekrutacji
(lista zawiera imiona i nazwiska przyjetych oraz nieprzyjetych po 27 kwietnia).
e. przekazanie dyrektorowi szkoty pisemnych odwotan od wynikow rekrutaciji.
5. Ustala sie kryteria rekrutacji do klasy pierwszej kandydatéw zamieszkatych poza
obwodem szkoty:
a. kolejnos¢ zgtoszen
b. do szkoty i oddziatu przedszkolnego uczeszcza rodzenstwo kandydata
c. kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego
6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce w terminie
od 20-24 kwietnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor szkoty.

§ 53

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,

w obwodzie, w ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
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w sposob okreslony w przepisach.

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej,
w szkole podstawowej;

4. wykresla sie punkt

5. Rodzice sg zobowigzani do przekazania szkole pisemnej informaciji o zwolnieniu

dziecka z poszczegdlnych lekcji najpdzniej przed 8.00 rano danego dnia.

§ 54

1.Uczeh szkoty ma prawo do:

1) nauki;

2) rozwijania szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobdd,

3) rozwijania szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci;

4) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;

5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych;

7) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

8) dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakresie czasu wolnego;

9) rozwijania osobowo$ci, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych oraz
talentow;

10) poszanowania swej godnosci;

11) nietykalno$ci osobiste;j;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego os6b
trzecich;

13) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

14) posiadac petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

15) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

16) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

17) korzystania z pomocy doraznej;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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19) noszenia emblematu szkoty;

20) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

21) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulamindw;

22) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych, w miare posiadanych srodkow;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach.

§ 55

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie lub ich rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni okreslajgc, ktére z praw i przez kogo zostato
naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych
wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggng¢ konsekwencje stuzbowe. Jezeli reakcja
dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, majg oni

prawo ztozy¢ pisemng skarge do organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzgdu Szkolnego.

4. Uczeh ma obowigzek szanowaé przekonania i wkasnos$¢ innych oséb.

5. Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.

7. Uczeh ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

8. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec.

9. Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia z niej, zgodnie
z planem zajec.

10.Uczen powinien przybywa¢ na zajecia punktualnie. Mimo spdézZnienia uczen

zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia.
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11. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé sie do lekcji, bra¢ aktywny
w nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetniac braki wynikajgce z absenciji.

12. W czasie zajec lekcyjnych uczeh powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie gtosu w czasie zajec.

13. Uczen ma obowigzek przestrzega¢é regulaminbw pomieszczen szkolnych,
wynikajgcych z ich specyfiki (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna,
jadalnia).

14. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i $rodkéw
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu jego i innych.

15.Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie
Szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢é wytgczone i schowane).

2) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzgdzen jest zabronione.
4) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w punktach 15.1 — 15.3 skutkuje sankcjami
ujetymi w §47.

16. Uczniowie majg obowigzek szanowaé mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia lub grupy ucznidéw
przebywajgcych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego
mienia.

17. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

18. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.

19. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych
| przerw.

20. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powoddw przebywajg na terenie Szkoty poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawaé w czytelni badz
Swietlicy.

21. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw.
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22.Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach w terminie
nieprzekraczajgcym 5 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty. (Termin ,robocze”
oznacza dni od poniedziatku do pigtku). Po tym terminie nieobecnosci bedg uznane za
nieusprawiedliwione. Rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnosci
osobiscie, pisemnie w formie oSwiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego.

23. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany w jednolity stréj /mundurek/ podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy bgdz Rada
Pedagogiczna,

24. Uczen powinien by¢ ubrany przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

1) w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac¢ umiar,

a) zakaz farbowania wioséw oraz makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa,
bal noworoczny itp.

b) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegow, w szczegdlnosci dtugich, wiszgcych kolczykow, ostrych bransolet.

2) uczehn ma obowigzek noszenia jednolitego stroju okreslonego przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow, ktérego szczegoty okresla osobny regulamin.

3) uregulowania z pkt.2 mogg zosta¢ zmienione przez dyrektora szkoty, ktéry moze
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu
Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4) noszenie jednolitego stroju nie jest wymagane podczas zaje¢ ruchowych, wycieczek
oraz w pierwszy pigtek kazdego miesigca,

5) na terenie Szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajgce
zdrowiu.

25. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste] i estetyki.
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Rozdziat X

§57

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.Powyzsze informacje nauczyciel moze podyktowaé uczniom do zeszytu
przedmiotowego.

Nauczyciel zobowigzany jest dopilnowac, aby zapis ten zostat podpisany przez jego
rodzica (opiekuna).

4 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajgcych,
5. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych, dotyczgcych wiekszej czesci materiatu,
nie powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych. Nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania ucznibw o0 sprawdzianie, dotyczgcym wiekszej czesci materiatu, na
5 dni roboczych przed jego przeprowadzeniem i wpisanie go do dziennika.
6. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rédrocznej i rocznej

b) koncowej
1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego - do 15 stycznia.
2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene. Na wniosek ustny rodzicow - ktéry moze dotyczyé kazdej oceny
uzyskanej przez ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotujgc sie na
WSO. Na wniosek pisemny rodzicow - ktéry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej-

nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

7) Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglgdu do sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe).

W przypadku udostepnienia prac pisemnych do domu rodzice majg obowigzek podpisac je
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i zwrdci¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie.

7. llos¢ ocen biezgcych w okresie nie moze by¢ mniejsza niz podwojna liczba godzin
danego przedmiotu tygodniowo w danej klasie. Jezeli zajecia realizowane sg wymiarze 1
godzina tygodniowo to min. 3 oceny.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach , wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym lub klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

11. Na 20 dni roboczych przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotéw informujg wychowawcow
klas o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Wychowawca klasy jest zobowigzany,
zachowujgc podany wyzej termin, pisemnie powiadomi¢ rodzicéw Ilub prawnych
opiekunow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

a) 5 dni roboczych przed s$roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczgcy poszczegoélnych przedmiotéw informujg ucznidw,
rodzicow, opiekunéw prawnych o ocenach przewidywanych dokonujgc wpisu do zeszytu
lub dzienniczka ucznia. Rodzice, opiekunowie prawni sg zobowigzani do podpisania tej
informacji.

12. W roku szkolnym odbywajg sie dwa spotkania z rodzicami, w ustalonych przez
dyrekcje terminach.

13. Dorazne kontakty odbywac sie bedg na wniosek rodzica lub wychowawcy.

Obowigzki ucznia w zakresie oceniania.
1. Uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w ktorejs z innych

obowigzujgcych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma
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obowigzek poddania sie sprawdzeniu jego osiggnie¢ w trybie okreslonym przez
nauczyciela, jednak wylgcznie w czasie zaje¢ szkolnych 2z danych zajec
edukacyjnych.

2. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytgcznie w toku zaje¢ szkolnych)
sprawdzic, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

3. Na prosbe wucznia Iub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)  sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu (tylko w szkole) uczniowi Ilub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce.

1.Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicow o czynionych przez ucznia
postepach (lub ich braku) w nastepujgcych formach:

1) ustnie (rozmowa)

2) za posrednictwem dzienniczka ucznia

3) pisemnie

2. W przypadku ktopotébw ucznia z naukg, wychowawca, na prosbe nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami
ucznia i przedstawienia problemu.

Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajeé

dydaktycznych.

Skala ocen biezgcych

1. W klasach I-1ll oceny biezgce z edukacji wczesnoszkolnej bedg udokumentowane

w dzienniku w skali punktowej ( 1-6).

Uczniowie na biezgco otrzymujg jednolite ustalone przez nauczycieli tych klas punkty

(w zeszytach, ¢&wiczeniach Iub pracach plastycznych) wspomagane stownym

komentarzem.

2. W klasach I-Ill srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna formutowana jest

w zdania opisujgce stan wiedzy i umiejetnosci ucznia w poszczegdlnych edukacjach oraz

Z jezyka angielskiego. Ocena z religii w tych klasach wyrazona jest stopniem.

3. Ocene srdodroczng otrzymujg rodzice na zebraniach a nauczyciel dotgcza jg

do arkuszy ocen ucznia.

4. Ucznia klas I-lll szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ w tej samej klasie tylko

w wyjgtkowych wypadkach, uzasadnionych opiniag wydang przez lekarza, poradnie

pedagogiczno-psychologiczng albo inng poradnie specjalistyczng, w porozumieniu

z rodzicami, prawnymi opiekunami.

5. Przy ustalaniu ocen biezgcych w klasach IV -VI stosuje sie skale cyfrowg 1-6.

6. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wg skali:

Stopien celujagcy 6 — cel

Stopien bardzo dobry 5 -bd

Stopien dobry 4 -db

Stopien dostateczny 3 -dt

Stopieh dopuszczajacy 2 -dp

Stopien niedostateczny 1- nd

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw np.- nieprzygotowany, bz — brak zadania, bze-brak

zeszytu, nb.- nieobecny. Znaki te powinny by¢ wypisane i objasnione na stronie

przedmiotowej w dzienniku lekcyjnym.

12. Oceny biezgce z (wytgczeniem wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
religii) wystawiane sg w trzech dziatach:

1) Sprawdziany pisemne i zadania klasowe; obejmuje catogodzinne Ilub dtuzsze

zapowiedziane sprawdziany lub zadania klasowe z wigekszych partii materiatu, oceny za

zakwalifikowanie sie w konkursach przedmiotowych do etapu rejonowego

i wojewodzkiego.

2) Krétkie odpowiedzi ustne i pisemne; obejmuje wyrywkowe sprawdzenie wiadomosci

w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnego krotkiego sprawdzianu do 3 lekcji wstecz,

zadania domowe, ¢wiczenia w czasie lekcji. Ocena za przygotowanie sie i uczestnictwo
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w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego.

3)Obserwacja pracy ucznia; obejmuje aktywnos¢ na lekcji, systematyczno$é,
obowigzkowos¢, zeszyt, podrecznik, ¢wiczenia, przyrzady geometryczne.

13. (uchylony)

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

Oceny zachowania i kryteria oceny zachowania dla klas I-111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

3. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg ustalong
przez wychowawce klasy.

4. W klasach I-1ll oceny biezgce zachowania bedg udokumentowane w dzienniku w skali
punktowej ( 1-6) wedtug ustalonych kryteridow: kultura osobista, stosunek do obowigzkow

szkolnych, udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska.

Kultura osobista

Uczen zachowuje sie poprawnie na terenie szkoty i poza nia.

Uczen okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty( ktania sie)
Uczen nie przeszkadza w czasie lekcji sobie, kolegom i nauczycielowi.

Uczen pomaga innym (kolezankom i kolegom) w szkole i poza niag.

Uczen jest szczery i prawdomowny.

Uczen nie uzywa wulgarnych stow.
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Uczen nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, nie krzywdzi innych.

Uczen dba o rzeczy wiasne, ale réwniez o sprzet szkolny i wtasnosc¢ innych oséb. Nie
naraza nikogo na straty.

Uczen bawi sie madrze, rozsadnie, tak, aby nie narazic siebie, ani nikogo innego na
krzywde.

Stosuje sie do przyjetych w szkole norm i zasad.

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych

Uczen sumiennie wypetnia obowigzki szkolne( jest przygotowany do zajec, nie spdznia sie
na lekcje.

Uczen zawsze podejmuje podjete zobowigzania.

Udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska

Uczen jest zaangazowany i aktywny podczas lekcji, w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz
najblizszego srodowiska.

Uczen chetnie bierze udziat w réznych konkursach i zawodach sportowych.

Uczen chetnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach.

Oceny zachowania i kryteria oceny zachowania dla klas IV-VI.

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych

2.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6)godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)okazywanie szacunku innym osobom

3.0cene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1l)wzorowe;

2)bardzo dobre;

3)dobre;

4)poprawne;
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5)nieodpowiednie;

6)naganne;

4.Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej, lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi

z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

5.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Wyjsciowa ocena dobra

1.Kultura osobista

1)uczen zachowuje sie poprawnie na terenie szkoty i poza nig.

2)uczciwie postepuje wobec nauczycieli, kolegoéw i kolezanek

3)okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

4)nie uzywa wulgarnych stow

5)nie stosuje przemocy wobec kolegéw i kolezanek, nie krzywdzi mtodszych.

6)nie niszczy sprzetu szkolnego, nie dewastuje budynku oraz urzgdzen.

7)nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu i narkotykow.

2. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych

1) uczeszcza na lekcje regularnie, nie ma wiecej niz 6 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych, nie ma duzej ilosci spdznien.

2)pracuje w miare systematycznie, osigga z wiekszosci przedmiotow oceny pozytywne,
zgodne ze swoimi mozliwosciami.

3)sporadycznie zdarzy mu sie ztamac regulamin szkoty w punktach dotyczacych zmiany
obuwia, przebywania na Swietlicy, noszenia jednolitego stroju szkolnego.

3.Aktywnosc¢ spoteczna

1)na og6t starannie wypetnia swoje obowigzki klasowe.

2)uczestniczy tylko w tych zajeciach, ktére sg obowigzkowe.

4.0ceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory nie wypetnia wszystkich wymogdéw z dziatu
kultura osobista ,nawet jezeli w pozostatych dziatach osiggnie wiecej niz przewidujg

kryteria na ocene dobra.

ocena bardzo dobra

1.Kultura osobista
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1)uczen spetnia wszystkie kryteria z dziatu kultura osobista przewidziane dla oceny
dobrej.

2) ponadto: jest kolezenski w stosunku do kolezanek i kolegow

2. Stosunek do obowigzkow szkolnych

1) bez godzin nieusprawiedliwionych, pracuje systematycznie, osigga pozytywne wyniki
W hauce.

2)uczestniczy dodatkowo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

3. Aktywnosc¢ spoteczna

1) angazuje sie w prace spoteczne na terenie klasy i szkoty np. samorzad szkolny
lub klasowy, druzyny harcerskie i zuchowe.

2) z przyjetych na siebie obowigzkéw wywigzuje sie bez zarzutu

3)angazuje sie w prace na rzecz miodszych, w organizacje imprez dla klas mtodszych
na terenie szkoty.

4.0ceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktdry nie spetnia wymogow z dziatu kultura

osobista, nawet jezeli w pozostatych spetnia wymogi na ocene bardzo dobra.

ocena wzorowa
1.Kultura osobista

1) uczen wykazuje wysokg kulture osobistg we wszystkich sytuacjach w szkole i poza
szkofq.

2) odznacza sie uczciwoscig w postepowaniu wobec kolezanek i kolegow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3) jest prawdomowny i tolerancyjny.

4) spetnia inne kryteria oceny dobrej.

2. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych

1) uczen przestrzega we wszystkich punktach regulaminu szkoty, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

2) pracuje systematycznie osiggajac wyniki pozytywne na miare swoich mozliwosci.

3) wykazuje dodatkowe zainteresowania, odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

3. Aktywnos¢ spoteczna

1)uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z petnienia funkcji

spotecznych.
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2) inicjuje i podejmuje dodatkowe prace na rzecz szkoty i $rodowiska, szczegdlnie
na rzecz klas mtodszych.

3) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, mtodziezowych lub klubach
sportowych.

4) oceny wzorowej nie moze mieC uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymogow z dziatu

kultura osobista przewidzianych na ocene wzorowa.

ocena poprawna

1.Kultura osobista

1) sporadycznie zdarzy sie niegrzecznie zachowac sie wobec kolegéw i kolezanek.

2) sporadycznie zdarzy sie uzy¢ przemocy wobec kolezanek i kolegéw, szczegdlnie wobec
mtodszych od siebie.

3) swoim postepowaniem narazi na niebezpieczenstwo siebie i innych

4)sporadycznie narusza przepisy regulaminu szkolnego w szczegdlnosci dotyczgce
zmiany obuwia, przebywania na $wietlicy, zachowania dyscypliny podczas zajeé
dydaktycznych

5)okazuje brak szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

6)zdarzy mu sie zniszczy¢ mienie szkolne.

2.Stosunek do obowigzkéw szkolnych

1) ma od 7 do 12 godzin nieusprawiedliwionych

2)czesto spdznia sie na zajecia

3)ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych  przejawiajgcy  sie
w niewykonywaniu poleceh nauczycieli, samowolnym opuszczaniu pojedynczych lekcji
3.Aktywnosc¢ spoteczna

1)nie angazuje sie w dodatkowe prace na rzecz szkoty

ocena nieodpowiednia

1.Kultura osobista

1)uczen wulgarnie odnosi sie do kolezanek i kolegéw. uzywa przemocy wobec kolezanek
i kolegdw, szczegdlnie wobec mtodszych od siebie.

2)swoim postepowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

3)czesto narusza przepisy regulaminu szkolnego w szczegolnosci dotyczgce zmiany
obuwia, przebywania na swietlicy, zachowania dyscypliny podczas zaje¢ dydaktycznych.

4)okazuje brak szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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5) niszczy mienie szkolne, budynek i inne.

6)pali papierosy, uzywa alkoholu, namawia do tego innych.

7)dopuszcza sie kradziezy.

2.Stosunek do obowigzkow szkolnych

1)uczen ma powyzej 12 nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych .czesto spdznia
sie na zajecia.

2)ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych przejawiajgcy
sie w niewykonywaniu polecen nauczycieli, samowolnym opuszczaniu pojedynczych lekciji.
3) wagaruje.

3.Aktywnosc¢ spoteczna

1)uczen nie angazuje sie w dodatkowe prace na rzecz szkoty.

ocena naganna

1.Kultura osobista

1) otrzymuje jg uczen, ktory dopuszcza sie przewinien wymienionych w kryteriach
na ocene nieodpowiednig czynigc to systematycznie.

2) swoim postepowaniem na terenie szkoty i poza nig naruszyt prawo doprowadzajgc
do interwencji organdw panstwowych (policja, sady)

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych

4)duza liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 25 godzin.

5)systematyczne, samowolne opuszczanie pojedynczych lekcji

2.Aktywnos¢ spoteczna

1)uczen prezentuje postawe aspoteczng, lekcewazgco odnosi sie do uczniow

prezentujgcych odmienne postawy.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisiji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - skitad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust.18

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §58 ust.1

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.18

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w obecnosci dyrektora szkoty.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

22. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie poOzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

26. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

29. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59

Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
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informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w styczniu - po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
9.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
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wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§60
1.Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania:
1) na 20 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy jest
zobowigzany, zachowujgc powyzszy termin, pisemnie powiadomi¢ rodzicow lub prawnych
opiekunéw
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi,
2) na 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele informujg ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych poprzez wpis do dziennika.
2.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

dwdéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1) Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na pisSmie
o podwyzszenie o0 jeden stopien rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Whniosek sktada sie na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktad, w ktérej wchodzg: dyrektor szkoty lub jego zastepca,
nauczyciel danego przedmiotu i wychowawca klasy. Komisja w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice/prawni

opiekunowie, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:
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- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w szkole

- przystgpit do  wszystkich  zapowiedzianych  form  sprawdzania  wiedzy

i umiejetnosci,

- ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianoéw wiedzy i umiejetnosci (pisemnych

i ustnych) uzyskat oceny pozytywne,

- brat udziat i osiggat sukcesy w miedzyszkolnych konkursach, zawodach

z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko

0 Ocene najwyzszg).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3) We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.

4) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie w
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania
sie o podwyzszenie oceny.

6) Praca sprawdzajgca obejmuje:

a/ forme pisemna,

b/ forme ustng,

c/ w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania

fizycznego mogg by¢ réwniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel

przedmiotu).

7) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceneg, O
ktérg ubiega sie uczen.

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) Na podstawie ocenionej pracy komisja ustala roczng ocene.

11)Z przebiegu pracy sprawdzajgcej komisja sporzgdza notatke, w ktérej podaje: temat
pracy, okresla zakres materiatu, podaje zestaw pytan oraz ocene pracy
z uzasadnieniem.

12)Uczeh swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

13) Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.
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3.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez
wychowawce.

1) Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
koncoworocznej oceny zachowania o stopien wyze;.
2) Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

a/ otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty,

b/ bierze udziat w kradziezach,

c/ zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie

d/ rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e/ wagaruje
3) Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na rece Dyrektora Szkoty pisemny
wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
1) Whniosek ten zlozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania.
5) Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgcej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.
9) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzgdu klasowego oraz zainteresowanych nauczycieli.
10) Po rozmowie wyjasniajgcej komisja ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke, ktéra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszania lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0osob biorgcych udziat w
rozmowie.

11) Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 61

1.Szkofa jest jednostkg budzetows.

2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

3.Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowg i gospodarke materiatowa.

4.Na rachunku dochodow wtasnych gromadzi sie wptywy z tytutu:

1) najmu, dzierzawy sktadnikow majgtkowych oraz uméw pokrewnych nieruchomosci,
stanowigcych wtasnos¢ miasta,

2) wptat za wydanie duplikatu legitymaciji i Swiadectwa,

3) prowizji z tytutu ubezpieczenia ucznidw i pracownikow,

4) optat za wyzywienie,

5) odsetek na rachunku dochodéw wtasnych z tytutu gromadzonych srodkéw,

6) sprzedazy wyrobow, sprzetu, wyposazenia, makulatury, ztomu,

7) nawigzek sadowych,

8) darowizny.

§ 62

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 64
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 65
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ szkoty jak tez wynikajgce z celdéw i zadah nie mogg
byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oSwiatowym.

§ 66
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia
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